Ata da 16 Reunido Ordinaria da Junta de Freguesia de Fanhdes, realizada no dia 23 de setembro de 2025

Aos vinte e trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco reuniu o Executivo da Junta de Freguesia de Fanhdes,
na 16 Reunido Ordinaria.

Presentes o Presidente, Jorge Manuel Duarte Simdes, o Secretario, Maria Cristina Jorge Dinis Brosque e o Tesoureiro,
Paulo José Verissimo Soares.

Eram dezoito horas quando o Presidente deu inicio a reunido, com a seguinte Ordem de trabalhos:

1- Leitura e aprovagdo das atas da 15? reunido ordinaria, realizada a 09 de setembro de 2025;

2- Correspondéncia;

3- Obras;

4- Homologagdo da Lista de Ordenagdo final do Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de 1 posto de
trabalho na categoria de assistente técnico;

5- Avaliagdo de desempenho biénio 2023-2024 — Validagao;

6- Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a carreira de Assistente Operacional — Ref® 1;

7- Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a carreira de Assistente Operacional — Ref? 2;

8- Aprovagdo da proposta para arranjos interiores da Casa Mortuaria de Fanhdes — FASE 4 — EMPREITADA 1 —
PAVIMENTOS INTERIORES — AUTO DE MEDIGAQ

9- Diversos;

Deliberagdes:

1- Proposta n® 100/2025, relativa a Leitura e aprovagao da ata da 15° reunido ordinaria, realizada a 09 de setembro de
2025;

2- Propostas n® 101/2025, relativa a Correspondéncia;

3- Proposta n.° 102/2025, relativa as obras;

4- Proposta n. 103/2025, Homologagdo da Lista de Ordenagdo final do Procedimento Concursal Comum para
ocupagdo de 1 posto de trabalho na categoria de assistente técnico;

5- Proposta n.° 104/2025, relativa a Avaliagao de desempenho biénio 2023-2024 — Validagdo;

6- Proposta n.” 105/2025, relativa a Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a carreira de
Assistente Operacional — Ref® 1;

7- Proposta n.° 106/2025, relativa a Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a carreira de
Assistente Operacional — Ref 2;

8- Proposta n.” 107/2025, relativa a Aprovagao da proposta para arranjos interiores da Casa Mortuaria de Fanhdes —
FASE 4 — EMPREITADA 1 — PAVIMENTOS INTERIORES — AUTO DE MEDIGAO;

9- Proposta n.” 108 e 109/2025, relativa a Diversos.



Deliberagdes:

1.Proposta n° 100/2025, relativa a Leitura e aprovagao da ata da 15 reunido ordinaria, realizada a 09 de setembro de 2025;
0 Presidente da Junta apresentou a seguinte Proposta:

“PROPOSTA
100/2025

Depois da Leitura e aprovagdo da ata da 15% reunido ordindria, realizada a 09 de setembro de 2025, propbe-se a sua
aprovacgao.
Fanhdes, 23 de setembro de 2025
O Presidente da Junta de Freguesia de Fanhdes,
Jorge Manuel Duarte Simdes”
Foi aprovada por unanimidade.
Foi também aprovada por unanimidade em minuta.

2.1.Proposta n® 101/2025, relativa a correspondéncia ndo relevante para resposta.
O Presidente da Junta apresentou a seguinte Proposta:

“PROPOSTA
101/2025

Relativamente & correspondéncia néo relevante para resposta, propde-se tomar conhecimento, assinar e enviar para arquivo.
Fanhdes, 23 de setembro de 2025
O Presidente da Junta de Freguesia de Fanhdes,
Jorge Manuel Duarte Simdes”
Foi aprovada por unanimidade.
Foi também aprovada por unanimidade em minuta.

3.Proposta n.® 102/2025, relativa as obras
0 Presidente da Junta apresentou a seguinte Proposta:

“PROPOSTA
102/2025

Relativamente as obras apresentadas nos quadros, prople-se a Sua aprovagao.
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0C-08 872 17 |FONTES - CHAFARIZES - LAVADOUROS 12025 [2025.00.01  TORREDA  |CHAFARIZ DO VASO MANUTENGAQ E PINTURA GERAL
; __|SANITARIOS BESOEIRA
0C-08 673 {7 |MURETES - PARQUES INFANTIS- (2025 |2025.09.01  TORREDA  PONTEALTO DASNORAS  |MANUTENGAO DOS MURETES  PINTURA GERAL
! ~ |JARDINS BESOEIRA
0C-08 874 17 MURETES - PARQUES INFANTIS- ~ [2025 (2025.09.01  RIBAS DE BAIXO|RUA LUIS DOS SANTOS MANUTENGAO DOS MURETES E PINTURA GERAL
| JARDINS
0C-0B 875 "17 IASFALTO - ESTRADAS - 2025 2025.00.01  RIBASDEBAIXO |RUA PORTELA DOS CARVALHOS MELHORIA DE ACESSO A HABITAGAO - ESTRADA ELEVADA
; __ ARRUAMENTOS ‘
0C-08 876 17 |SEGURANCA - SINALIZAGAO 205 2025.09.01  FANHOES RUA VALE DE MAIS REPARAGAO DO PINO E CALGADA
‘ | |
I . . - = - =
0C-08 877 17 |CALCADA - MOBILIDADE 2025 [2025.00.001  FANHOES RUA BOMBEIROS FANHGES  |REPARAGAO DE CALCADA E ELEVAGAO ACESSO ENTRADA
|
0C-08 878 17 CALGADA - MOBILIDADE 2025 (2025.00.00  FANHOES BECO DO BOM HUMOR REPARAGAO DE CALCADA BURACO RATAZANAS
0-08 879 17 |CALGADA - MOBILIDADE 205 2025.00.01  FANHGES TRAVESSA DA FELICIDADE | REPARAGAO DE CALGADA BURACO RATAZANAS ABATIMENTO
‘ ‘ ‘ AGUAS
| |
0C-0B 830 17 CALGADA - MOBILIDADE 2025 12025.09.01  RIBASDEBAIXO |[RUAANTONIO FRANCISCO  [REPARAAO DE CALGADA BURACO RATAZANAS ABATIMENTO
1 1 DUARTE AGUAS
0C-08 881 17 |MURETES - PARQUES INFANTIS- 2025 [2025.00.01  RIBASDEBAIXO [RUAANTONIO FRANCISCO | MANUTENGRO PINTURA DE MURO E GRADEAMENTO
| JARDINS DUARTE
0C-08 882 17 |CALCADA - MOBILIDADE 2025 12025.09.01  RIBAS DE CIMA |URB COOPRIJOVEM REPARACAO CALGADA ESCADA ACESSO JARDIM - ZONA
\ CAIXAS ESGOTO

Fanhdes, 23 de setembro de 2025
O Presidente da Junta de Freguesia de Fanhdes,
Jorge Manuel Duarte Simbes”
Foi aprovada por unanimidade.
Foi também aprovada por unanimidade em minuta.

4.Proposta n.° 103/2025, relativa ao Despacho n.° 04/2025 - Homologagdo da Lista de Ordenacdo final do Procedimento
Concursal Comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho na categoria de assistente operacional
0 Presidente da Junta apresentou a seguinte Proposta:

“PROPOSTA
103/2025

Relativamente ao procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de assistente técnico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aprovado por deliberagao da Junta
de Frequesia de 22 de novembro de 2024, cujo aviso de abertura foi publicitado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.°12,
aviso extrato n.° n® 1647/2025/2 de 2025/01/17, encontrando-se concluida a aplicagdo dos métodos de selecao e decorrido
0 prazo de audiéncia de interessados, propde-se a homologagdo das atas do referido procedimento concursal, por as
mesmas se encontrarem em conformidade com os requisitos legalmente exigidos e em consequéncia homologar a lista
unitéria de ordenacao final.
Fanhdes, 23 de setembro de 2025
O Presidente da Junta de Frequesia de FanhGes,
Jorge Manuel Duarte Simdes”

3



Foi aprovada por unanimidade.
Foi também aprovada por unanimidade em minuta.

5.Proposta n.® 104/2025, relativa a avaliagdo de desempenho biénio 2023-2024 - Validagéo;
O Presidente da Junta apresentou a seguinte Proposta:

“PROPOSTA
104/2025

Relativamente & avaliagao de desempenho biénio 2023-2024, apds reunido com os avaliados, no passado dia 11 de
setembro de 2025 e tendo dado conhecimento dos resultados, procedeu-se a validagdo dos mesmos, tendo-se atribuido
quatro (4) mengdes de Bom aos funciondrios, Ernesto Machado Teixeira, Aurora Monteiro Costa Rodrigues, Jorge Monteiro
Macedo, Vasco Manuel de Jesus Lavareda, uma (1) mengao de regular a funciondria Zulmira Maria Morgado Quitério, uma
(1) mengédo de Muito Bom a funciondria Sofia Maria Aratjo Nunes e uma (1) mencao de Excelente a funciondria Maria
Emilia Oliveira Rodrigues Duarte, sendo que foram fundamentadas as mengdes de Muito Bom e Excelente.

Consequentemente, passa a pontuagao para a Avaliagdo do biénio 2023-2024 a ser a seguinte:

Nome do funcionario Total Pontos — | Pontos Avaliagdo | Pontuagdo Final
ultima avaliagdo 2023-2024
Sofia Maria Aradjo Nunes 4 4 8
Maria Emilia Oliveira Rodrigues Duarte 2 6 8
Jorge Monteiro Macedo 0 3 3
David Béu Rodrigues 6 3 9
Ernesto Machado Teixeira 0 3 3
Aurora Monteiro Costa Rodrigues 0 3 3
Zulmira Maria Morgado Quitério 4 2 6
Vasco Manuel de Jesus Lavareda 0 3 b

No caso dos funcionarios, cuja pontuacdo final seja de 8 pontos, determina-se a sua alteragdo de posicionamento
remuneratorio com retroativos reportados a janeiro de 2025.
Fanhdes, 23 de setembro de 2025
O Presidente da Junta de Freguesia de Fanhdes,
Jorge Manuel Duarte Simdes”
Foi aprovada por unanimidade.
Foi também aprovada por unanimidade em minuta.



6. Proposta n.° 105/2025, relativa & abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a carreira de
Assistente Operacional — Ref® 1
0 Presidente da Junta apresentou a seguinte Proposta:

“PROPOSTA
105/2025

A abertura de procedimento concursal com vista a constituicao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,

destinados a candidatos que ndo possuam vinculo de emprego publico previamente estabelecido, pode ser autorizada nos

termos e de acordo com as regras previstas na legislagao aplicavel, designadamente na Lei Geral do Trabalho em Fungoes

Pablicas, adiante designada de LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na redagdo atual, sendo os

procedimentos tramitados de acordo com a Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, adiante designada de Portaria.

Considerando que:

A. O Orcamento e 0 Mapa de Pessoal para 0 ano de 2024 para a Junta de Freguesia de Fanhdes foram aprovados por
maioria, em deliberagdo tomada na 4.2 sessao ordinaria da Assembleia de Freguesia de Fanhdes, realizada a 13 de
dezembro de 2023;

B. No Mapa de Pessoal para 0 ano de 2024 estdo previstos trés postos de trabalho ndo ocupado na carreira e categoria de
Assistente Operacional;

C. Nos termos do disposto no artigo 30.° da LTFP, o 6rgdo pode promover o recrutamento de trabalhadores necessarios
ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

D. Néo existem na Junta de Freguesia de Fanhdes Reservas de Recrutamento validas para posto de trabalho idéntico ao
que Se querem ocupar;

E. Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n. 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao atual, foi
consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificagio nas Autarquias Locais
(EGRA), que informou, a 01/09/2025, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA para os seus Municipios;

F. A Junta de Freguesia de FanhGes ndo assume a posi¢do de EGRA, ao abrigo do artigo 16.°-A, do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atual, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de valorizagdo
profissional;

G. Existe relevante interesse publico no recrutamento para dois postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, face a necessidade de garantir o funcionamento e a prestacao de servigos de qualidade e a devida resposta
3o cidadao;

H. A Junta de Freguesia de FanhGes ndo se encontra em situagdo de saneamento financeiro.

Propde-se que:

A Junta de Freguesia de Fanhges, ao abrigo das disposiges supracitadas, de acordo com o estabelecido no artigo 4.° do

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao atual, conjugado com o dispostos no n.° 4, do artigo 30.° da

LTFP, delibere aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento para ocupagéo de um (1) posto de

trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos seguintes termos:

1. Caracterizagdo do posto de trabalho:

= Unidade Organica/ Area de Atividade — Limpeza Urbana;

= Grau de Complexidade Funcional — Grau 1, conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da LTFP;



= (Conteudo Funcional — A constante no mapa anexo a LTFP conforme previsto no art.? 88.° daquele diploma, sem prejuizo
de o0 Juri do Procedimento Concursal indicar especificamente as atividades inerentes & prossecugao das atribuicoes da
unidade organica de destino do posto de trabalho:
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes
gerais, de grau meédio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos 0rgaos e servigos.

= Posi¢do Remuneratoria de Referéncia — A remuneragdo obedecera ao disposto no art.” 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sendo a posigao remuneratoria de referéncia a 1.2 posigao da categoria de Assistente Operacional da carreira
geral de Assistente Operacional, nivel 5, correspondente ao montante pecuniario de €878,41 (oitocentos e setenta e oito
euros e quarenta e um céntimos), de acordo com a Tabela Remuneratdria Unica na sua redagdo atual, sem prejuizo de
poder vir a oferecer posigao remuneratoria diferente, nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos,
conforme o n.° 3 do art.” 11.° da Portaria.

2. Area de recrutamento:

Atendendo aos principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestao da administragao publica, podem

concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP aprovada

pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, que retinam os requisitos enunciados nos artigos 17.° e 35.° da

LTFP; Titulares do nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade funcional da carreira e categoria

caraterizador do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento é publicitado — Grau 1, nos termos do n.° 1 do artigo

34° do diploma legal supra referido, conjugado com o n.” 1 do art.’ 86° da LTFP, designadamente o escolaridade obrigatdria

ou de curso que Ihe seja equiparado.

N&o ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e

que executem a atividade do posto de trabalho caracterizado no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Fanhdes, nos

termos da alinea k) do n.” 3 do art.” 11.° da Portaria.

3. Prazo de apresentagdo de candidaturas:

PropGe-se que o prazo de apresentagdo de candidaturas seja de 10 dias Uteis, contados da data da publicagdo no Diario da

Republica, de acordo com o artigo 12.° da Portaria.

4. Validade do Procedimento:

A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da homologagao da

Lista de Ordenag@o Final, haja necessidade de ocupagao de idénticos postos de trabalho, conforme o disposto non.5e 6

do art.’ 25.° da Portaria.

5. Métodos de seleg@o:

Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sao os previstos no artigo 36.° da LTFP e no artigo 17.° da Portaria.

Métodos de selegao obrigatdrios:

= Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP) a aplicar aos candidatos nao titulares da categoria, destinadas
a avaliar respetivamente se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias e restantes
competéncias exigiveis ao exercicio da fungao;

= Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como
aos candidatos em situagdo de requalificagao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade. Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-
se-lhes, nesse caso, a prova de conhecimentos (PC) e a avaliagdo psicologica (AP).
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Método de selegdo facultativo:

Os métodos de selegao a utilizar no recrutamento sao respetivamente os previstos no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP conjugado

com o n.” 2 do artigo 18.° da Portaria e ainda o previsto na alinea ¢) do n.” 1 do artigo 18.° da Portaria:

= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos face ao conjunto de tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como ao perfil de competéncias comportamentais consideradas essenciais
para 0 exercicio da fungdo, por ndo ser possivel obter tais informagoes sobre a totalidade dos candidatos aplicando
somente 0s metodos de selegao obrigatorios.
Propde-se ainda que, a entrevista de avaliagao de competéncias seja aplicada uma unica vez, no que diz respeito aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade caraterizadora do(s) posto(s) de
trabalho em causa e que ndo tenham afastado os métodos de selegdo obrigatorios (avaliagao curricular e entrevista de
avaliagdo de competéncias).

= Exame Médico, a aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de sele¢do anteriores.

6. Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo:

Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por questdes de celeridade, a aplicagdo dos métodos de selegdo

podera ser faseada, conforme disposto no artigo 19.° da Portaria.

7. Designagdo e constituicdo do Juari do Procedimento e do Periodo Experimental:

A publicitagdo dos procedimentos concursais implica a designagdo e constituigao de um juri.

Conforme disposto nos artigos 8.° da Portaria, o juri devera ser composto por 1 presidente, 2 vogais efetivos (um dos quais

devera substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos) e 2 vogais suplentes.

Os membros do juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de complexidade funcional inferior ao

correspondente ao posto de trabalho a concursar.

De referir que nos termos da legislagdo supracitada, o presidente e, pelo menos, um dos outros membros do juri devem

possuir formagdo ou experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar e que a composigdo do juri deve,

sempre que possivel, garantir que um dos seus membros exerga fungdes ou possua experiéncia na area de gestao de

recursos humanos.

Propde-se a seguinte designagao/composi¢do do Juri do Procedimento Concursal:

Presidente:

Sofia Maria Aratjo Nunes — Técnica Superior

Vogais Efetivos:

1° Maria Emilia Oliveira Rodrigues Duarte — Assistente Técnica

2° David Béu Rodrigues — Assistente Operacional

0 presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal.

Vogais Suplentes:
19 Ernesto Machado Teixeira — Assistente Operacional
2° Aurora Monteiro Costa Rodrigues — Assistente Operacional

Propde-se ainda que o mesmo Juri seja designado para proceder a avaliagdo do Periodo Experimental do trabalhador
recrutado, ao abrigo do artigo 46.° da LTFP.

8. Competéncia do Juri:

0 jari assegura a tramitagdo dos procedimentos concursais, desde a data da sua designagdo até a elaboragdo da lista de
ordenagdo final, competindo-Ihe a pratica dos seguintes atos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selegao;
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Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valorago final de cada método
de sele¢do, em momento anterior a publicitagao dos procedimentos;

Requerer ao 6rgdo ou servigo onde o candidato tenha exercido ou exerca fungfes, ou ao préprio candidato, as
informagdes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para os procedimentos;

Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberagdes;

Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

Solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou servigo que realiza 0s procedimentos a colaboragdo de entidades
especializadas publicas ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privadas, quando necessario, para a realizagdo
de parte dos procedimentos;

Dirigir a tramitagdo dos procedimentos concursais, em articulagdo e cooperagdo com as entidades envolvidas,
designadamente no que respeita a verificagdo da fundamentagdo dos resultados dos métodos de sele¢do por elas
aplicados;

Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissdo de certiddes ou reprodugdes autenticadas, no
prazo de trés dias Uteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido;

Submeter a homologagao do dirigente méaximo do érgdo ou servigo a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
aprovados e demais deliberagdes do juri ou da entidade responsavel pela realizagdo dos procedimentos.

As deliberagbes do juri sdo tomadas por maioria e sempre por votagao nominal, com a participagdo efetiva e presencial de
todos os seus membros, devendo as mesmas ser fundamentadas e registadas por escrito.

Nimero de Lugares a Preencher por Pessoas Com Deficiéncia:

De acordo com 0 n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovado, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sem prejuizo da verificagdo e avaliagdo da aptiddo e seguranga para
0 desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho.

7. Proposta n.” 106/2025, relativa a abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a carreira de
Assistente Operacional — Ref® 2
0 Presidente da Junta apresentou a seguinte Proposta:

“PROPOSTA
106/2025

A abertura de procedimento concursal com vista a constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
destinados a candidatos que ndo possuam vinculo de emprego publico previamente estabelecido, pode ser autorizada nos
termos e de acordo com as regras previstas na legislagdo aplicavel, designadamente na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designada de LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na redagdo atual, sendo o0s
procedimentos tramitados de acordo com a Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, adiante designada de Portaria.
Considerando que:



A. O Orgamento e o Mapa de Pessoal para 0 ano de 2024 para a Junta de Freguesia de Fanhdes foram aprovados por
maioria, em deliberagdo tomada na 4.2 sessdo ordinaria da Assembleia de Freguesia de Fanhdes, realizada a 13 de
dezembro de 2023;

B. No Mapa de Pessoal para 0 ano de 2024 estdo previstos trés postos de trabalho ndo ocupado na carreira e categoria de
Assistente Operacional;

C. Nos termos do disposto no artigo 30.° da LTFP, o 6rgao pode promover o recrutamento de trabalhadores necessarios
ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

D. Ndo existem na Junta de Freguesia de Fanhdes Reservas de Recrutamento validas para posto de trabalho idéntico ao
que Se querem ocupar;

E. Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, foi
consultada a Area Metropolitana de Lishoa (AML), enquanto entidade gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA), que informou, a 01/09/2025, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA para os seus Municipios;

F. A Junta de Freguesia de Fanhdes ndo assume a posigao de EGRA, ao abrigo do artigo 16.°-A, do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, por ndo existirem trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional;

G. Existe relevante interesse publico no recrutamento para dois postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, face a necessidade de garantir o funcionamento e a prestagao de servigos de qualidade e a devida resposta
ao cidadao;

H. A Junta de Freguesia de Fanhdes ndo se encontra em situagao de saneamento financeiro.

Propde-se que:

A Junta de Freguesia de Fanhdes, ao abrigo das disposigdes supracitadas, de acordo com o estabelecido no artigo 4.° do

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao atual, conjugado com o dispostos no n.° 4, do artigo 30.° da

LTFP, delibere aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento para ocupagéo de um (1) posto de

trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos seguintes termos:

1. Caracterizagdo do posto de trabalho:

= Unidade Organica/ Area de Atividade — Limpeza Urbana;

= Grau de Complexidade Funcional — Grau 1, conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da LTFP;

= Contetdo Funcional — A constante no mapa anexo a LTFP conforme previsto no art.® 88.° daquele diploma, sem prejuizo
de o Juri do Procedimento Concursal indicar especificamente as atividades inerentes a prossecucao das atribuigtes da
unidade orgéanica de destino do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos 6rgaos e servigos.

= Posi¢do Remuneratoria de Referéncia — A remuneragdo obedecera ao disposto no art.? 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sendo a posigao remuneratdria de referéncia a 1.2 posigéo da categoria de Assistente Operacional da carreira
geral de Assistente Operacional, nivel 5, correspondente ao montante pecuniario de €878,41 (oitocentos e setenta e oito
euros e quarenta e um céntimos), de acordo com a Tabela Remuneratoria Unica na sua redagdo atual, sem prejuizo de
poder vir a oferecer posi¢do remuneratoria diferente, nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos,
conforme 0 n.° 3 do art.’ 11.° da Portaria.

2. Area de recrutamento:

Atendendo aos principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, podem

concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP aprovada
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pela Lei n. 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, que reinam os requisitos enunciados nos artigos 17.° e 35.° da

LTFP; Titulares do nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade funcional da carreira e categoria

caraterizador do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento é publicitado — Grau 1, nos termos do n.° 1 do artigo

34° do diploma legal supra referido, conjugado com o n.° 1 do art.” 86° da LTFP, designadamente o escolaridade obrigatdria

ou de curso que lhe seja equiparado.

Ha possibilidade de substituigéo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Ndo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e

que executem a atividade do posto de trabalho caracterizado no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Fanhdes, nos

termos da alinea k) do n.° 3 do art. 11.° da Portaria.

3. Prazo de apresentagdo de candidaturas:

PropGe-se que o prazo de apresentagdo de candidaturas seja de 10 dias Uteis, contados da data da publicagéo no Diario da

Republica, de acordo com o artigo 12.° da Portaria.

4. Validade do Procedimento:

A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da homologacdo da

Lista de Ordenag@o Final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, conforme o disposto non.5 e 6

do art.® 25.° da Portaria.

5. Métodos de selegao:

Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os previstos no artigo 36.° da LTFP e no artigo 17.° da Portaria.

Métodos de selegdo obrigatérios:

= Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) a aplicar aos candidatos néo titulares da categoria, destinadas
a avaliar respetivamente se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias e restantes
competéncias exigiveis ao exercicio da fungéo;

= Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como
aos candidatos em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade. Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-
se-lhes, nesse caso, a prova de conhecimentos (PC) e a avaliagdo psicoldgica (AP).

Método de selegao facultativo:

Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sao respetivamente os previstos no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP conjugado

com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria e ainda o previsto na alinea ¢) do n.” 1 do artigo 18.° da Portaria:

= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos face ao conjunto de tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como ao perfil de competéncias comportamentais consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, por ndo ser possivel obter tais informagdes sobre a totalidade dos candidatos aplicando
somente os métodos de selegdo obrigatorios.
PropGe-se ainda que, a entrevista de avaliagdo de competéncias seja aplicada uma Unica vez, no que diz respeito aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade caraterizadora do(s) posto(s) de
trabalho em causa e que ndo tenham afastado os métodos de selegdo obrigatérios (avaliagdo curricular e entrevista de
avaliagdo de competéncias).

= Exame Médico, a aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de sele¢do anteriores.

6. Utilizag3o faseada dos métodos de selegao:

Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por questdes de celeridade, a aplicagdo dos métodos de selegdo

poderd ser faseada, conforme disposto no artigo 19.° da Portaria.
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7. Designagdo e constituigdo do Juri do Procedimento e do Periodo Experimental:

A publicitagao dos procedimentos concursais implica a designagao e constituicao de um juri.

Conforme disposto nos artigos 8.° da Portaria, o jiri devera ser composto por 1 presidente, 2 vogais efetivos (um dos quais
devera substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos) e 2 vogais suplentes.

Os membros do juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de complexidade funcional inferior ao
correspondente ao posto de trabalho a concursar.

De referir que nos termos da legislagdo supracitada, o presidente e, pelo menos, um dos outros membros do juri devem
possuir formagao ou experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar e que a composigao do juri deve,
sempre que possivel, garantir que um dos seus membros exerga fungdes ou possua experiéncia na area de gestdo de
recursos humanos.

Propde-se a seguinte designagdo/composicdo do Juri do Procedimento Concursal:

Presidente:

Sofia Maria Aradjo Nunes — Técnica Superior

Vogais Efetivos:

1% Maria Emilia Oliveira Rodrigues Duarte — Assistente Técnica

2° David Béu Rodrigues — Assistente Operacional

0 presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal.

Vogais Suplentes:
1° Ernesto Machado Teixeira — Assistente Operacional
2° Aurora Monteiro Costa Rodrigues — Assistente Operacional

PropGe-se ainda que o mesmo Juri seja designado para proceder a avaliagdo do Periodo Experimental do trabalhador

recrutado, ao abrigo do artigo 46.° da LTFP.

8. Competéncia do Juri:

O jari assegura a tramitagao dos procedimentos concursais, desde a data da sua designagdo até a elaboragdo da lista de

ordenagao final, competindo-lhe a prética dos seguintes atos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selegao;

- Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método
de selegao, em momento anterior a publicitagdo dos procedimentos;

- Requerer ao 6rgao ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao proprio candidato, as
informag0es profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para os procedimentos;

- Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberagoes;

- Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

- Solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou servico que realiza os procedimentos a colaboragdo de entidades
especializadas publicas ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privadas, quando necessario, para a realizagao
de parte dos procedimentos;

- Dirigir a tramitagdo dos procedimentos concursais, em articulagdo e cooperagdo com as entidades envolvidas,
designadamente no que respeita a verificagao da fundamentagao dos resultados dos métodos de selegdo por elas
aplicados;

- Garantir aos candidatos 0 acesso as atas e aos documentos e a emissdo de certides ou reprodugdes autenticadas, no
prazo de trés dias uteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido;
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- Submeter a homologacgdo do dirigente maximo do 6rgdo ou servigo a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados e demais deliberagbes do juri ou da entidade responsavel pela realizagao dos procedimentos.

As deliberagbes do juri sdo tomadas por maioria e sempre por votagao nominal, com a participagao efetiva e presencial de
todos os seus membros, devendo as mesmas ser fundamentadas e registadas por escrito.

9. Nimero de Lugares a Preencher por Pessoas Com Deficiéncia:

De acordo com 0 n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovado, tem preferéncia em igualdade de classificacao, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sem prejuizo da verificagao e avaliagao da aptidao e seguranga para
0 desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho.”

8.Proposta n® 107/2025, relativa a aprovagdo da proposta para arranjos interiores da Casa Mortuaria de Fanhdes — FASE 4
— EMPREITADA 1 — PAVIMENTOS INTERIORES — AUTO DE MEDIGAO
0 Presidente da Junta apresentou a seguinte Proposta:

“PROPOSTA
107/2025

Relativamente a aprovagdo da proposta para arranjos interiores da Casa Mortudria de Fanhoes — FASE 4 — EMPREITADA 1
— PAVIMENTOS INTERIORES — AUTO DE MEDICAO. Foram apresentados aditamentos (N/Reg 694/2025):

1-  Panorama Integro — AUTO DE MEDIGAO N° 1 — ADITAMENTO 1 - valor de 705,00 euros
Execugéo de infraestrutura Elétrica para recegdo do 2° ramal elétrico

2-  Panorama Integro — AUTO DE MEDICAO N° 1 — ADITAMENTO 2 — valor de 1556,44 euros
Fornecimento e aplicagdo de Vinyl e perfil escada em aluminio 22,35 m2 mais e 14 perfil

Propde-se aprovar & empresa Panorama Integro pelos valores apresentados, respondendo pelo N/Oficio 332/2025 com o
sequinte teor:

N/OFICIO 332/2025 N/REG 694/2025 - APROVAGAO AUTOS DE MEDIGAO - HISTORICO 133/2025, 263/2025. 279/2024
ATA 7/2025 ATA 10/2025 APROVAGAO ADITAMENTO N° 1 - ORGAMENTO 034.23-LOU - CASA MORTUARIA DE FANHOES
- FASE 3 - EMPREITADA 3 - INFRAESTRUTURAS DE ELECTRICIDADE E COMUNICAGCOES - ADITAMENTO N° 1

Exmos Senhores
PANORAMA INTEGRO

/.
Com saudagdes cordiais informamos a aprovagao dos autos de medicdo Enviados pelo v/oficio email N/ Reg 694/2025:

AUTO DE MEDIGAO N° 1
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PAVIMENTOS INTERIORES -

N/OFICIO 133/2025 ATA 6/2025 APROVAGAO ORGAMENTO 004/2025 - CASA MORTUARIA DE FANHOES - FASE 4 -
EMPREITADA 1 - PAVIMENTOS INTERIORES
FASE 4/ EMPREITADA 1 - PAVIMENTOS INTERIORES pelo valor de 19.374,93 € + Iva de 6%

Projeto 08 Rubrica Orgamental 040000 /00701041200
Requisigao 149

CABIMENTO: 331

COMPROMISSO: 356

AUTO DE MEDIGAO N°1 - ADITAMENTO N°1
FASE 3 / EMPREITADA 3 - INFRAESTRUTURAS DE ELECTRICIDADE E COMUNICAGOES pelo valor de 705,00 € + Iva de
6%

FUNDAMENTO:

SOLICITADO O TRABALHO A EMPRESA PANORAMA INTEGRO QUE ESTAVA EM OBRA COM A EMPREITADA DOS
PAVIMENTOS

COLOCAGAO CAIXA 2° RAMAL - CAIXA P100 - LIGACOES E TRABALHOS

Projeto 08 Rubrica Orgamental 040000 /00701041200
Requisigdo 286

CABIMENTO: 555

COMPROMISSO: 662

AUTO DE MEDIGAO N°1 - ADITAMENTO N%2
FASE 4/ EMPREITADA 1 - PAVIMENTOS INTERIORES pelo valor de 1556,44€ + Iva de 6%

FUNDAMENTO:
ACERTO - MAIS 22,35 VINYL X 52,52€ (APOS AUTO DE MEDIGAO)
ACERTO - MAIS 14 PERFIS ALUMINIO ESCADA X 27,33€ - MELHORIA NECESSARIA

Projeto 08 Rubrica Orgamental 040000 /00701041200
Requisigdo 287

CABIMENTO: 556

COMPROMISSO: 663

Fanhdes, 23 de setembro de 2025
O Presidente da Junta de Freguesia de Fanhaes,
Jorge Manuel Duarte Simdes”
Foi aprovada por unanimidade.
Foi também aprovada por unanimidade em minuta.
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9.1.Proposta n.® 108/2025, relativa a discussdo e aprovagao da alteragdo orgamental n.° 15/2025, da alteragéo n.® 14/2025
ao PPl e da alteragéo ao PPA n.? 15/2025;
O Presidente da Junta apresentou a seguinte Proposta:

“PROPOSTA
108/2025

Relativamente ao ponto diversos — Discussdo e aprovagdo das alterages orgamental da despesa n.° 15/2025, para fazer
face a algumas despesas futuras que necessitam ser cabimentadas, propde-se a alteragdo orgamental da despesa n.°
15/2025, no valor total de 5.940,00€ (cinco mil novecentos e quarenta euros), da alteracdo n.° 14/2025 ao PPl com o
aumento de 2.300,00€ (dois mil e trezentos euros) no projeto 11 03 (Manutengdo e reparacdo de parques e jardins) e a
diminuigo de 2.140,00€ (dois mil cento e quarenta euros) no projeto 08 01 (Casa Mortudria — Concluséo) e 160,00€ (cento
e sessenta euros) no projeto 08 04 (Cemitério — Manutengao), e da alteragdo ao PPA n.°15/2025, com o aumento de
100,00€ (cem euros) no projeto no projeto 40 01 (Multibanco Casainhos — Protocolo Multibanco com a Caixa de Crédito
Agricola — Consumo de energia elétrica e dgua).
Fanhdes, 23 de setembro de 2025

0 Presidente da Junta de Frequesia de Fanhdes,

Jorge Manuel Duarte Simdes”

Foi aprovada por unanimidade.
Foi também aprovada por unanimidade em minuta.

9.2.Proposta n.” 109/2025, relativa a diversos — Ratificagao de atestados
0 Presidente da Junta apresentou a seguinte Proposta:

“PROPOSTA
109/2025

Relativamente ao ponto de situagdo dos atestados, foram ratificados todos os atestados elaborados no periodo até a presente
data.
Fanhdes, 23 de setembro de 2025
O Presidente da Junta de Freguesia de Fanhdes,
Jorge Manuel Duarte Simdes”
Foi aprovada por unanimidade.
Foi também aprovada por unanimidade em minuta.
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A minuta da ata foi lida e aprovada e ndo havendo mais assuntos a tratar, eram 19:30 quando o Presidente encerrou a

reuniao.

Presidente

(J/rgeISimGes)

% (ishigTRooms

A Secretaria

Maria Cristina Brosque

[ )
O Tesoureiro Q ‘

(Paulo Soares)

A Junta de Freguesia,

15



