Ata da 3? Reunido Extraordinaria da Junta de Freguesia de Fanhdes, realizada no dia 22 de novembro de
2024

Aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro reuniu o Executivo da Junta de Freguesia de Fanhdes,
na 3% Reunido Extraordinaria.

Presentes o Presidente, Jorge Manuel Duarte Simdes, o Secretario, Maria Cristina Jorge Dinis Brosque e o Tesoureiro,
Paulo José Verissimo Soares.

Eram dezoito horas quando o Presidente deu inicio a reunido, com a seguinte Ordem de trabalhos:

Ponto Unico - Aprovagdo da abertura de procedimento concursal com vista a constituigdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente técnico;

Deliberagdes:

Ponto (nico - Proposta n® 189/2024, relativa a aprovagao da abertura de procedimento concursal com vista a
constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente técnico;

Deliberagdes:

1. Proposta n° 189/2024, relativa & aprovagdo da abertura de procedimento concursal com vista & constituigdo de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente técnico;
O Presidente da Junta apresentou a seguinte Proposta:

“PROPOSTA
189/2024

A abertura de procedimento concursal com vista a constituigao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
destinados a candidatos que nao possuam vinculo de emprego publico previamente estabelecido, pode ser autorizada nos
termos e de acordo com as regras previstas na legislagao aplicavel, designadamente na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designada de LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na redagdo atual, sendo os

procedimentos tramitados de acordo com a Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, adiante designada de Portaria.

Considerando que:

A. 0 Orgamento e o Mapa de Pessoal para o ano de 2024 para a Junta de Freguesia de Fanhdes foram aprovados por
maioria, em deliberagao tomada na 4.% sessao ordinaria da Assembleia de Freguesia de Fanhdes, realizada a 13 de
dezembro de 2023;



B. No Mapa de Pessoal para 0 ano de 2024 esta previsto um posto de trabalho néo ocupado na carreira e categoria de

Assistente Técnico;

C. Nos termos do disposto no artigo 30.° da LTFP, o 6rgdo pode promover o recrutamento de trabalhadores necessarios

ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

D. Néo existem na Junta de Freguesia de Fanhoes Reservas de Recrutamento vélidas para posto de trabalho idéntico ao

que Se querem ocupar;

E. Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, foi
consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais

(EGRA), que informou, a 07/11/2024, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA para os seus Municipios;

F. A Junta de Freguesia de Fanhdes ndo assume a posicao de EGRA, ao abrigo do artigo 16.°-A, do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, por ndo existirem trabalhadores em situagao de valorizagao

profissional;

G. Existe relevante interesse publico no recrutamento para um posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Técnico, face a necessidade de garantir o funcionamento e a prestagdo de servigos de qualidade e a devida resposta ao

cidad@o;
H. A Junta de Freguesia de FanhGes ndo se encontra em situagdo de saneamento financeiro.

Propde-se que:

A Junta de Freguesia de Fanhoes, ao abrigo das disposigoes supracitadas, de acordo com o estabelecido no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao atual, conjugado com o dispostos no n.° 4, do artigo 30.° da
LTFP, delibere aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento para ocupagéo de Um (1) posto de
trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico, para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos seguintes termos:

1. Caracterizagdo do posto de trabalho:
= Unidade Organica/ Area de Atividade — Setor Administrativo;

= Grau de Complexidade Funcional — Grau 2, conforme a alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°, da LTFP;



= (Conteudo Funcional — A constante no mapa anexo a LTFP conforme previsto no art.? 88.° daquele diploma, sem prejuizo
de o Juri do Procedimento Concursal indicar especificamente as atividades inerentes a prossecucao das atribuicoes da

unidade orgénica de destino do posto de trabalho:

Fungoes de natureza executiva, de aplicagdo de metodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo

dos 6rgaos e Servigos.

= Posigdo Remuneratoria de Referéncia — A remuneragao obedecerd ao disposto no art.? 38.° da Lei n.? 35/2014, de 20
de junho, sendo a posigao remuneratoria de referéncia a 1.2 posigdo da categoria de Assistente Técnico da carreira geral
de Assistente Técnico, nivel 7, correspondente ao montante pecuniario de €922,47 (novecentos e vinte e dois euros e
quarenta e sete céntimos), de acordo com a Tabela Remuneratdria Unica na sua redagdo atual, sem prejuizo de poder
vir a oferecer posigdo remuneratoria diferente, nos termos e com observéncia dos limites legalmente definidos, conforme
0 n.° 3 doart.° 11.° da Portaria.

2. Area de recrutamento:

Atendendo aos principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestao da administragdo publica, podem
concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP aprovada
pela Lei n. 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, que retinam os requisitos enunciados nos artigos 17.° e 35.° da
LTFP; Titulares do nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade funcional da carreira e categoria
caraterizador do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento é publicitado — Grau 2, nos termos do n.° 1 do artigo
34° do diploma legal supra referido, conjugado com o n.® 1 do art.” 86° da LTFP, designadamente o 12.° ano de escolaridade

ou de curso que Ihe seja equiparado.
Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e
que executem a atividade do posto de trabalho caracterizado no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Fanhdes, nos

termos da alinea k) do n.° 3 do art.” 11.° da Portaria.



3. Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Propde-se que o prazo de apresentagdo de candidaturas seja de 10 dias Uteis, contados da data da publicagdo no Diario da
Republica, de acordo com o artigo 12.° da Portaria.

4. Validade do Procedimento:

A reserva de recrutamento € utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da homologagao da
Lista de Ordenacdo Final, haja necessidade de ocupagao de idénticos postos de trabalho, conforme o disposto non.°5 e 6
do art.’ 25.° da Portaria.

5. Métodos de selegéo:

Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento s@o os previstos no artigo 36.° da LTFP e no artigo 17.° da Portaria.

Métodos de selegdo obrigatérios:

= Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) a aplicar aos candidatos nao titulares da categoria, destinadas

a avaliar respetivamente se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias e restantes
competéncias exigiveis ao exercicio da fungéo;

= Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos que estejam a

cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como
aos candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade. Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-

se-Ihes, nesse caso, a prova de conhecimentos (PC) e a avaliagdo psicologica (AP).

Método de selegdo facultativo:
Os métodos de selegao a utilizar no recrutamento sdo respetivamente os previstos no n.” 4 do artigo 36.° da LTFP conjugado

com o n.’ 2 do artigo 18.° da Portaria e ainda o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 18.° da Portaria:

= Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos face ao conjunto de tarefas e responsabilidades

inerentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como ao perfil de competéncias comportamentais consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, por ndo ser possivel obter tais informagdes sobre a totalidade dos candidatos aplicando

somente os métodos de selegdo obrigatorios.



PropGe-se ainda que, a entrevista de avaliagdo de competéncias seja aplicada uma unica vez, no que diz respeito aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do(s) posto(s) de
trabalho em causa e que ndo tenham afastado os métodos de selegdo obrigatorios (avaliagdo curricular e entrevista de

avaliagao de competéncias).
= Exame Médico, a aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo anteriores.
6. Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo:

Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por questoes de celeridade, a aplicagdo dos metodos de selegao
podera ser faseada, conforme disposto no artigo 19.° da Portaria.

7. Designacao e constituigdo do Jiri do Procedimento e do Periodo Experimental:

A publicitagdo dos procedimentos concursais implica a designagao e constituigdo de um juri.

Conforme disposto nos artigos 8.° da Portaria, 0 jari devera ser composto por 1 presidente, 2 vogais efetivos (um dos quais
devera substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos) e 2 vogais suplentes.

Os membros do jari ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de complexidade funcional inferior ao
correspondente ao posto de trabalho a concursar.

De referir que nos termos da legislagdo supracitada, o presidente e, pelo menos, um dos outros membros do juri devem
possuir formagdo ou experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar e que a composigdo do juri deve,
sempre que possivel, garantir que um dos seus membros exerga fungdes ou possua experiéncia na area de gestdo de

recursos humanos.
PropGe-se a seguinte designagao/composigao do Juri do Procedimento Concursal:

Presidente:

Sofia Maria Aradjo Nunes — Técnica Superior

Vogais Efetivos:

1° Maria Emilia Oliveira Rodrigues Duarte — Assistente Técnica

2° Tania Sofia Antunes da Silva - Técnica Superior

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal.



N

Vogais Suplentes:

1% Andreia Filipa Antunes Oliveira — Técnica Superior

2° Ana Paula Costa Ganhdo Belo Vieira - Assistente Técnica

Propde-se ainda que o mesmo Juri seja designado para proceder a avaliagdo do Periodo Experimental do trabalhador

recrutado, ao abrigo do artigo 46.° da LTFP.

8.

Competéncia do Juri:

O jari assegura a tramitagdo dos procedimentos concursais, desde a data da sua designagdo até a elaboragdo da lista de

ordenagado final, competindo-Ihe a pratica dos seguintes atos:

Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo;

Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método
de selegao, em momento anterior a publicitagdo dos procedimentos,

Requerer ao 6rgao ou servigo onde o candidato tenha exercido ou exerga fungGes, ou ao proprio candidato, as
informag@es profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para os procedimentos;

Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberagées;

Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

Solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou servigo que realiza os procedimentos a colaboragdo de entidades
especializadas publicas ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privadas, quando necessario, para a realizagao
de parte dos procedimentos;

Dirigir a tramitagdo dos procedimentos concursais, em articulagdo e cooperagdo com as entidades envolvidas,
designadamente no que respeita a verificagdo da fundamentagdo dos resultados dos métodos de selegdo por elas
aplicados;

Garantir aos candidatos 0 acesso as atas e aos documentos e a emissao de certidoes ou reprodugdes autenticadas, no
prazo de trés dias Uteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido;

Submeter a homologagao do dirigente maximo do 6rgéo ou servigo a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos

aprovados e demais deliberag@es do jari ou da entidade responsavel pela realizagdo dos procedimentos.



As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria e sempre por votagao nominal, com a participagdo efetiva e presencial de
todos os seus membros, devendo as mesmas ser fundamentadas e registadas por escrito.

9. Nimero de Lugares a Preencher por Pessoas Com Deficiéncia:

De acordo com 0 n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovado, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sem prejuizo da verificagdo e avaliagdo da aptiddo e seguranga para
o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho.

Fanhées, 22 de novembro de 2024

0 Presidente da Junta de Freguesia de Fanhdes,
Jorge Manuel Duarte Simdes”
Foi aprovada por unanimidade.
Foi também aprovada por unanimidade em minuta.

A minuta da ata foi lida e aprovada e ndo havendo mais assuntos a tratar, eram 18:30 quando o Presidente encerrou a
reuniao.

A Junta de Freguesia,

Presidente 7/\f

(J%e Sifhdes)
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