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ATAN.° 1

REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA URBANA) - REF.2 1/2025

Aos 05 dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, pelas 09:30 horas, nas instalagtes da Junta de Freguesia de
Fanhoes, reuniu o Juri do Procedimento Concursal identificado em epigrafe, conforme deliberagao do Executivo da Junta de

Freguesia, na sua 162 reunido realizada a 23/09/2025, que aprovou a proposta, que procedeu aprovagao da composigdo do Juri:

Presidente:

Sofia Maria Aratjo Nunes — Técnica Superior

Vogais Efetivos:

1% Maria Emilia Oliveira Rodrigues Duarte — Assistente Técnica

2° David Béu Rodrigues — Assistente Operacional

O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal.

Vogais Suplentes:

1% Ernesto Machado Teixeira — Assistente Operacional
2° Aurora Monteiro Costa Rodrigues — Assistente Operacional

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Preparar o aviso de abertura, definir o programa da prova de conhecimentos, os critérios de avaliagdo dos métodos de selegdo
e da classificagdo final:

1.1. Métodos Selegao Obrigatorios
1.1.1. Prova de conhecimentos
1.1.2. Avaliagdo Psicoldgica
1.1.2. Avaliagao Curricular
1.1.3. Entrevista de Avaliagao de Competéncias

1.2. Método de Selegdo Facultativo
1.2.1. Exame Médico



1.3. Sistema da classificacdo final.

2. Critérios de desempate para efeitos da lista da ordenagao final.

3. Numero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia.

Iniciados os trabalhos o Juri deliberou, nos termos da legislagdo em vigor, designadamente da LTFP — Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n. 35/2014, de 20 de junho e da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada

de Portaria, 0 seguinte:

Preparar 0 aviso de abertura, definir o programa da prova de conhecimentos, os critérios de avaliagdo dos métodos de selegdo e

da classificagao final:

1.1. Métodos de selegio

Os metodos de selegdo obrigatorios a utilizar sdo os previstos no art.? 36 da LTFP e dois métodos de selegdo facultativos previstos
no art.? 18 da Portaria:

a) Prova de conhecimentos e avaliagdo Psicol6gica, como métodos de selegdo obrigatdrios complementados com o método
de selegdo facultativo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a aplicar aos candidatos sem vinculo de emprego
publico e aos candidatos com vinculo de emprego publico que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado.

b) Avaliagdo curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Como métodos de selegdo obrigatorios a aplicar aos
candidatos que possuam vinculo de emprego publico previamente constituido e se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, ou se encontrem em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, desde que ndo tenham exercido por escrito a opgao pelos métodos de selegao referidos na alinea anterior.

c) Exame Médico, a aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de selegao anteriores.

A aplicagao dos métodos de selegdo, obrigatorios e facultativos, aos candidatos admitidos ao procedimento concursal sera

precedida da conferéncia dos seguintes elementos:

- Situagdo perante o vinculo de emprego publico;



- Titularidade da categoria;
- Efetivo exercicio de atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho concursado;

- Declaracdo de opgdo de escolha dos métodos de selecao obrigatérios.

1.1.1.- Prova de Conhecimentos:

A aplicagdo deste método visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacGes concretas no exercicio da fungdo em procedimento.
A prova de conhecimentos assume a forma prética, é individual, terd a duragdo méaxima de 30 minutos e incide sobre 0 seguinte
programa:

e Varredura e limpeza de um espago publico;

e Limpeza de uma sargeta;

e Extirpagdo de ervas;

e |dentificagdo dos utensilios/ferramentas colocados a disposigao.

A prova de conhecimentos serd valorada conforme o Anexo | da presente Ata e da qual faz parte integrante.

F adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo excluidas do procedimento 0s

candidatos que tenham obtido uma classificacao inferior a 9,5 valores, no Ihe sendo aplicado o método ou fase sequinte.

1.1.2 — Avaliagdo Psicoldgica

A aplicacdo deste método visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos ao Perfil Profissional/Competéncias previamente definido e constante no Anexo | da presente Ata e da qual faz parte
integrante.

A avaliagdo psicoldgica terd uma Unica fase — aplicagdo de testes, tera a duragao aproximada de 90 minutos, sendo elaborada uma
ficha individual por cada candidato submetido a avaliagao, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel

atingido em cada uma delas e a fundamentagéo do resultado final obtido, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

As Competéncias definidas para proceder a Avaliagdo Psicolégica com base no Referencial de Competéncias para a Administragao
Piblica (ReCAP), aprovado pela Portaria n.” 214/2024/1, de 20/09, sdo as seguintes:



e Orientacao para 0 Servigo Publico
e (rientagdo para os resultados

e QOrientagdo para a Seguranca

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido um juizo de Ndo Apto, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase

seguinte.

1.1.3.- Avaliagao Curricular

A aplicagdo deste método visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e constante no Anexo Il da presente ata e da qual faz parte
integrante.

A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultara da ponderagdo dos seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica ou nivel de qualificagdo, em instituigdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde

que devidamente certificadas pelas entidades competentes.

b) Formacéo Profissional, onde se ponderam as agfes de formagdo de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de

especializagdo e formagdo informativa relacionadas com o exercicio de fungdes em posto de trabalho idéntico ao do concursado,
frequentadas no Gltimo perfodo ndo superior a 3 anos desde que devidamente comprovadas;

¢) Experiéncia Profissional, onde se pondera o desempenho efetivo das fungdes, na area de atividade, inerente ao posto de trabalho
idéntico ao do concursado e de igual grau de complexidade.

d) Avaliagdo de Desempenho, relativa ao (ltimo perfodo ndo superior a 3 ciclos avaliativos de desempenho de fungGes idénticas

as do posto de trabalho a ocupar.

Aos candidatos admitidos, nas condicdes referidas na alinea b) do ponto 1.1 seré aplicada a seguinte formula de célculo:

AC=10% HA + 35% FP + 45% EP + 10% AD

Em que:

AC - Classificagdo da Avaliagao Curricular;
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HA — Habilitagao Acadeémica;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;

AD - Avaliagdo de Desempenho

Assim sendo, para cada fator de avaliagdo do método de selegdo de Avaliagdo Curricular proceder-se-a nos termos seguintes:

a) Habilitagéo Académica (HA)

A avaliagdo do fator HA certificado pelas entidades competentes, correspondera a sequinte graduagao:

Habilitagdo exigida 20 alores

b) Formagao Profissional (FP)

A valoragdo do fator FP assenta na verificagdo de qualificagdes adquiridas através da certificagao de agdes de formagao profissional
frequentadas no ultimo perfodo, ndo superior a 3 anos.

A valoragdo do fator FP terd expressdo na escala de 8 a 20 valores, consoante a duragao total de agdes de formagao certificadas e
pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de trabalho concursado, frequentadas no (ltimo periodo no superior

a 3 anos, de acordo com a seguinte grelha:

Inferior a 3 horas 8 valores

De 3 a7 horas 12 valores
De 8 a 14 horas 16 valores
Igual ou superior a 15 horas 20 valores

c) Experiéncia profissional (EP)

A valoragdo da EP resultard da classificagao dos elementos constantes do curriculum, devidamente comprovadas, relativamente as

atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado, através dos sequintes subfactores:



a) Tempo de servigo — sera ponderada a duragdo do exercicio das fungdes na categoria idéntica e para o desenvolvimento

de atividades inerentes as do posto de trabalho concursado;

b) Complexidade — sera ponderada a adequacdo da natureza das fungdes e das atividades constantes no curriculum da

candidatura desde que devidamente comprovadas.

A classificacdo do fator experiéncia profissional sera calculada através da seguinte formula:

EP =50% TS +50% C
Em que:
EP — Valor do fator Experiéncia Profissional
TS — Tempo de Servigo
C — Complexidade

A avaliagdo do subfactor Tempo de Servigo, resultara da conversdo do tempo apurado, em anos, para a escala de 0 a 20 valores,

tendo a seguinte expressao:

Anos Valoragao
Até 3 anos 12 valores
De 3 anos a 5 anos 14 valores
De 5 anos a 10 anos 16 valores
Superior a 10 anos 20 valores

Quanto a avaliagdo do subfactor Complexidade, a apreciacdo qualitativa dos elementos do curriculum da candidatura terd a

expressao valorativa de acordo com a seguinte grelha:

profissionais nem da complexidade da mesma.

Complexidade Valoragao
A exposigdo dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a designagdo da
categoria/profissdao. Nao estabelece relagdo qualitativa das competéncias e —

A exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designagao das categorias
ocupadas com algumas referéncias aos servigos e tarefas realizadas, revelando




algumas competéncias profissionais pertinentes para 0 posto de trabalhdo
concursado.

12 valores

Os elementos curriculares sdo claros na identificagdo das categorias ocupadas e
dos servigos e tarefas exercidas, relevando a evolugao cronoldgica na profissao,
0 que permite determinar um bom grau de adequagdo e compatibilidade das
atividades exercidas com as exigéncias do posto de trabalho concursado.

16 valores

Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabalhos e a
participagdo nos projetos dos servicos, que confirmam as competéncias
profissionais que permitem determinar um alto grau de adequacdo e
compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de trabalho
concursado.

20 valores

a) Avaliagdo de Desempenho (AD)

A valoragdo deste fator resulta da conversdo da média de avaliagdes do desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP, relativos ao

ultimo periodo ndo superior a 3 ciclos avaliativos.

Caso os candidatos, por razbes que ndo Ihes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa aquele periodo,

0 Juri deliberou por unanimidade definir o valor positivo de 12 valores, nos termos da alinea c), n.° 2, do artigo 20° da Portaria.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, tem a seguinte expressao na escala de 4 a 20 valores:

Escala do SIADAP Valoracao
1,000 - 1,499 4 valores
1,500 - 1,999 8 valores
2,000 - 3,499 12 valores
3,500 - 3,999 16 valores
4,000 - 5,000 20 valores

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, para efeitos de
conferéncia dos requisitos, indique somente a expressao qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragdo correspondera a

expressao quantitativa minima da escala de avaliagdo do SIADAP.

1.1.4. — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias



A aplicacdo deste método visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido e constante no Anexo Il da presente ata
e da qual faz parte integrante.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera a duragdo maxima de 45 minutos.
As competéncias definidas para proceder a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com base no Referencial de Competéncias
para Administracdo Publica (ReCAP), aprovado pela Portaria n.® 214/2024/1, de 20/09, sdo as seguintes:

e Orientagdo para 0 Servigo Publico

e QOrientagdo para os resultados

e Orientagdo para a Seguranga

A avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), resulta da valoragdo das 3 competéncias essenciais do perfil do
posto de trabalho concursado, sendo avaliada, cada uma, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

A Avaliagdo final da EAC, sera calculada através da seguinte formula:

EAC=C1+C2+(3
3
Em que:
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

C1, C2, C3 — Avaliagao de cada uma das Competéncias

Cada competéncia serd avaliada através da exploragao dos comportamentos que Ihes estdo associadas, baseadas num conjunto

de questdes do Guido, tendo por base a quantificagdo de respostas que evidenciam a presenga ou auséncia dos mesmos.

Fundamentagao da classificagdo Valoragdo
0 candidato ndo demonstra a competéncia 4 valores
0 candidato expe comportamentos associados a competéncia, mas tem dificuldade em relaciond- 8 valores

los com situagdes reais, ja vivenciadas.

Competéncia demonstrada. Os exemplos apresentados, diretamente relacionados com a
experiéncia do candidato, evidenciam a adogdo de alguns comportamentos essenciais, para o

exercicio de fungdes no posto de trabalho concursado. 12 valores




Competéncia demonstrada a um nivel elevado. Os exemplos apresentados, diretamente
relacionados com a experiéncia do candidato, sao apresentados de forma adequada e evidenciam

. - : i i - 16 valores
a adogdo da maioria dos comportamentos considerados essenciais, para 0 exercicio de funcdes
no posto de trabalho concursado.
Competéncia demonstrada a um nivel muito elevado. Os exemplos apresentados, diretamente
relacionados com a experiéncia do candidato, sdo apresentados de forma adequada e evidenciam o1 welis

de forma clara a adogdo de todos dos comportamentos considerados essenciais, para o exercicio
de fungdes no posto de trabalho concursado.

0 guido da entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera disponibilizado para consulta no dia (til sequinte & aplicagdo deste

método de selegdo.

1.2. Método de selegdo facultativo
0 método de selegdo facultativo a utilizar é o previsto na alinea ¢) do art.” 18° da portaria.

a) Exame Médico, a aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de sele¢ao anteriores.

1.2.1. Exame Médico
A aplicacao deste método visa avaliar as condiges de saude fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da fungao.
E valorado, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido a

mencao de N&o Apto.

1.3. Sistema da classificagao final

Nos termos do art.” 21° da portaria, a Classificagdo Final (CF) e a consequente ordenagdo final dos candidatos, sera expressa na
escala de zero a vinte valores, expressa até as centésimas, obtida através de médias simples ou ponderadas das classificagdes dos
métodos de selecao aplicados.

Considera-se ndo aprovado e excluido do procedimento concursal, o candidatos que tenha obtido valoragdo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes ou que tenha obtido um juiz de Nao Apto num
dos métodos de selegao ou numa das suas fases.

A classificagdo final é calculada da seguinte forma:

Nas condig0es referidas na alinea a) do ponto 1.1:

CF= 100% PC + (Apto) AP + (Apto) EM



Ou, nas condigOes referidas na alinea b) do ponto 1.1:

CF=50% PC + 50% EAC + (Apto) EM

Em que:

CF= Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimento;

AP = Avaliagao Psicolagica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EM = Exame Médico;

AC = Avaliagdo Curricular.

Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o Juri, por unanimidade que os candidatos que faltem a qualquer um dos
métodos de selegdo, serdo excluidos do procedimento concursal.

A aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada, conforme disposto no artigo 19° da Portaria.

2- Critérios de desempate para efeitos da lista unitéria de ordenagao final:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24° da
Portaria.

Substituindo o empate apos aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:

1° - Candidato residente na freguesia de Fanhoes;
2° - Candidato residente no municipio de Loures;

3° - Candidato com idade inferior.

3- Numero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia:

10



De acordo como o n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 11° da
Portaria, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja um ou dois, o candidato com grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, devidamente comprovado, sem prejuizo da verificagdo e avaliagao da aptiddo e seguranca +ara o desempenho
das funcdes inerentes ao posto de trabalho, sera fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com

recurso a reserva de recrutamento constituida pelo presente procedimento.

Para encerrar a ordem de trabalhos da reunido, deliberou o jdri, por unanimidade, disponibilizar a presente Ata para efeitos da

elaboragdo do aviso de abertura deste procedimento concursal.

NZo havendo mais assuntos a considerar, foi encerrada a reunido.

Sofia Maria Aradjo Nunes

et

Maria Emilia Oliveira Rodrigues Duarte

3
et A / :
/ David Béu Rodwgues
Don oity diothondy i
£ TN 2 ey ﬁuge&d/
Ernesto Machado Teixeira

e Xl eine Bosta @gﬁd)ﬁcg&()/b

Aurora Monteiro Cista Rodrigues
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