ATAN.? 5

REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO COM RESERVA DE RECRUTAMENTO

Aos nove dias do més de julho do ano dois mil e vinte e cinco, pelas 14:00 horas, nas instalagdes da Junta
de Freguesia de Fanhdes, reuniu o Jari do Procedimento Concursal identificado em epigrafe, conforme
deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia, na sua 3% reunido extraordinria realizada a 22/11/2024, que

aprovou a proposta, que procedeu aprovagdo da composicao do Juri:

Presidente:

Sofia Maria Aratjo Nunes — Técnica Superior da JF Fanhdes

Vogais Efetivos:

1% Maria Emilia Oliveira Rodrigues Duarte — Assistente Técnica da JF Fanhdes

2° Tania Sofia Antunes da Silva - Técnica Superior da JF Loures

Deliberou o Juri, por unanimidade, proceder a discussao da seguinte Ordem de Trabalhos:

A. Classificar os candidatos no 2. Método de Sele¢ao — Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.

B. Deliberar sobre a aplicagéo do 3.° Método de Selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Face aos objetivos da reunido, o Juri deliberou:

A. Classificar os candidatos no 2.° Método de Selegdo — Avaliagdo Psicol6gica e Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias:



Juntar os Relatorios técnicos relativos a aplicagdo do 2.° Método de Selegdo Obrigatorio Avaliagdo
Psicoldgica, remetidos pela Divisdo de Seguranca e Satde no Trabalho da Camara Municipal de Loures,
e & Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Os relatrios fazem parte integrante da presente ata e

apresentam-se como ANEXO I.

Elaborar as listas de classificagdo dos candidatos relativa aos resultados do 2.° Método de Selegdo

Obrigatério — Avaliag@o Psicoldgica, ordenadas alfabeticamente:

Candidatos Classificagdo
Alexandra Vanessa Lopes Apto
Joana Rute Teixeira Martins Faltou
Lucia cristina Rodrigues Martins Gois Apto
Maria Teresa Mendes Luis Saraiva Morais Apto
Miguel Filipe Rodrigues dos Santos Apto
Paulo Alexandre Carvalho Domingues Faltou

Elaborar a lista de classificagdo das candidatas relativa ao resultado do 2.° Método de Selegdo

Obrigatério — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Candidatos Classificagéo
Célia Maria Vieira Morais da Trindade 9,33
Elsa Maria Simdes Antunes Azevedo 12
Patricia Alexandra Cardoso de Brito Faltou

Conforme o disposto no aviso de abertura, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento, bem como, ao abrigo do art.° 21.° da Portaria
n. 233/2022 de 9 de setembro “Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada na lel” e “é excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao Ihe sendo aplicado o



método ou fase sequintes”, ou “que tenha obtido um juizo de N&o Apto num dos metodos de selegdo ou
numa aas suas fases.”

B. Deliberar sobre a aplicagdo do 3.° Método de Selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
0 Juri deliberou convocar os candidatos aprovados nos métodos de selegdo - Prova de Conhecimentos
e Avaliagdo Psicoldgica, para a aplicagdo do 3.° método de selegao - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, (de acordo com o estabelecido na Ata n.’ 1 e na oferta integral publicitada na BEP - Bolsa
de Emprego Publico com o codigo n.° 0E202501/0573), através de correio eletronico, conforme o

disposto no art.® 6.° da Portaria n.” 233/2022 de 9 de setembro,

Ndo havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.
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