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ATAN.* 4

REUNIAQ DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO COM RESERVA DE RECRUTAMENTO

Aos doze dias do més de maio do ano dois mil e vinte e cinco, pelas 10:00 horas, nas instalagdes da Junta
de Freguesia de Fanhdes, reuniu o Jari do Procedimento Concursal identificado em epigrafe, conforme
deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia, na sua 3% reunido extraordindria realizada a 22/11/2024, que

aprovou a proposta, que procedeu aprovagdo da composicdo do Jari:

Presidente:

Sofia Maria Aradjo Nunes — Técnica Superior da JF Fanhdes

Vogais Efetivos:
1° Maria Emilia Oliveira Rodrigues Duarte — Assistente Técnica da JF FanhGes

2° Tania Sofia Antunes da Silva - Técnica Superior da JF Loures

Deliberou o Juri, por unanimidade, proceder a discussao da seguinte Ordem de Trabalhos:

A. Classificar os candidatos no 1. Método de Selegdo — Prova de Conhecimentos;
B. Classificar os candidatos no 1. Método de Selegdo — Avaliagdo Curricular;

C. Deliberar sobre a aplicagdo do 2.° Método de Selegao — Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias;

D. Deliberar sobre a notificagao dos candidatos.

Iniciados os trabalhos, o Juri deliberou:



Classificar os candidatos no 1.° Método de Selegdo - Prova de Conhecimentos:

Juntar o original das duas versdes da Provas de Conhecimentos, versdes A e B, a fundamentagao das

respostas e respetivas grelhas de correcdo, considerando-os como ANEXO | e que faz parte integrante da

presente ata.

Juntar a lista de presengas, considerando-a como ANEXO I, que faz parte integrante da presente ata, ap6s

a aplicagao do 1.° Método de Selegao - Prova de Conhecimentos aos candidatos na Sede do Futebol

Clube Ribadense — Ribas de Cima - Fanhdes.

Juntar as Provas de Conhecimentos dos candidatos que compareceram a aplicagdo do 1.° Método de

Selecdo Obrigatario, apresentado como ANEXO lIl e que faz parte integrante da presente ata.

Elaborar a lista de classificacao dos candidatos relativa aos resultados da Prova de Conhecimentos. A lista

de classificagao é ordenada alfabeticamente:

Candidatos Admitidos para Prova de Conhecimentos Classificagéo
Alexandra Vanessa Lopes 19,00
Ana Cristina Carvalho Fernandes Tostdo Faltou
Ana Luisa Ferreira Moreira de Moura Faltou
Ana Patricia Vieira Branco Faltou
Ana Paula Alves Teixeira Lopes 3,25
Ana Sofia Pires Sobral Roque Araujo Pinto Faltou
André Freitas Pereira Faltou
André José Conceicdo Silva Machado Faltou
Andreia Sofia Fernandes de Oliveira Miguel Faltou
Andreia Sofia Ralha Machado Faltou
Bérbara de Oliveira Camilo Silva Faltou
Catarina Furtado Luz Carreira Santos Faltou
Claudia Alexandra da Silva Pinto 6,50
Elen Shérida Santos Viana Faltou
Fernando César de Souza Ribeiro Faltou




Candidatos Admitidos para Prova de Conhecimentos Classificagdo
Filipa Maria Pereira de Carvalho Faltou
Filipa Soeiro Maia Vicente Faltou
Gongalo Rebelo Marques Faltou
Graga Ménica Martins Gomes de Carvalho Faltou
Jarbas Lindengerg Silva de Souza Faltou
Jeniffer Barbosa Gomes de Oliveira 8,75
Joana Filipa Mendes Pessoa Faltou
Joana Filipa Simdes Ferrdo Faltou
Joana Rita Pereira Afonso Faltou
Joana Rute Teixeira Martins 11,00
José Carlos Ferreira Correia Pinto Aires Faltou
Julieta Maria Almeirante Lopes Faltou
Lacia Cristina Rodrigues Martins Gois 16,50
Luisa Maria Bettencourt de Oliveira Boim Esteves Faltou
Maria da Purificagdo de Oliveira Dias Simdes Faltou
Maria do Carmo Pereira dos Santos 5,00
Maria Helena Vieira Camp@o Limpinho Faltou
Maria Isabel Cruz de Barros Faltou
Maria Teresa Mendes Lufs Saraiva Morais 10,25
Mariana Soares Baudouin Cardoso Faltou
Marisa Alexandra Caldeira Lopes Faltou
Miguel Filipe Rodrigues dos Santos 12,50
Candidatos Admitidos para Prova de Conhecimentos Classificagdo

Moisés Cardoso Almeida Rocha

Faltou
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Nadia Filipa da Silva Mateus Faltou
Nelson Filipe Fortunato Gomes Faltou
Olivia Catarina Duarte Carreira Faltou
Pascale Teixeira Mesquita Fidalgo Faltou
Patricia Alexandra Pires Gongalves Silva Faltou
Patricia Isabel Brites Dias Lopes André Faltou
Patricia Maria Lara da Costa Faltou
Paula Cristina Ferreira Castanheira Ganhao Faltou
Paulo Alexandre Carvalho Domingues 10,50
Raphael Pacheco Fabiano Faltou
Raquel Alexandra da Conceigdo Barata Faltou
Ricardo Filipe Gomes Mendonca Faltou
Salomé Candeias Barradas Faltou
Sandra Sofia Amado dos Santos Faltou
Silvia Catarina de Oliveira Bouga 8,25
Sonia Pereira Fernandes Faltou
Suelen Benites Alexandra Faltou
Susana Silvestre Silva Faltou
Suzana Canda Quissanga Faltou
Tania Cristina Marques Lourengo 5,25
Tania Patricia Cardoso Ferreira Faltou
Vanessa Alexandra Correia Monteiro Faltou
Vanessa da Silva Souza Veras Faltou
Vanessa Sofia da Silva Ginja Pereira Faltou
Vania Alexandra de Jesus Marujo Faltou
Vera Monica Oliveira Campos Cabral Faltou
Viviane Bento Farias de Aimeida Faltou

Conforme o disposto no aviso de abertura, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos

métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento, bem como, ao abrigo do art.® 21.° da Portaria



n.0 233/2022 de 9 de setembro “Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatdrio pela ordem enunciada na le" e “é excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase sequintes”, ou “que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou

numa das suas fases.”

Classificar os candidatos no 1.° Método de Seleg@o — Avaliagdo Curricular:

Elaborar 0 mapa de classificagdo das candidatas relativo ao resultado do 1.° Método de Selegdo

Obrigatdrio — Avaliagdo Curricular, apresentado como ANEXO IV e que faz parte integrante da presente ata.

Elaborar a lista de classificagdo das candidatas relativa ao resultado da Avaliagdo curricular:

Candidatas Admitidas para Avaliagdo Curricular Classificagdo
Elsa Maria Simdes Antunes Azevedo 14,03
Célia Maria Vieira Morais da Trindade 11,70
Patricia Alexandra Cardoso de Brito 10,40

C. Deliberar sobre a aplicagdo do 2.° Método de Selegdo — Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagéo

de Competéncias

Consultada a DGAEP — Diregao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, para a realizagao do

método, a mesma respondeu nao ser possivel satisfazer a pretensdo solicitada.

Deste modo, o Juri deliberou solicitar aos Recursos Humanos da Junta de Freguesia o agendamento
da Avaliagao Psicoldgica, junto dos servigos da Divisdo de Seguranga e Saude no Trabalho da Cdmara

Municipal de Loures, para a aplicacdo do 2.° método de selecdo — Avaliagdo Psicolégica aos 6



candidatos aprovados no 1.° método de sele¢do — Prova de Conhecimentos, sendo oportunamente 0s

candidatos notificados para o efeito.

De igual modo, o Juri deliberou convocar oportunamente as candidatas aprovadas no 1.° método de
sele¢do — Avaliagdo Curricular para a aplicagdo do 2.° método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

D. Deliberar sobre a notificagdo dos candidatos

O Juri deliberou notificar os candidatos aprovados para a realizagao do 2.° método de sele¢do — Avaliagdo
Psicoldgica / Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, através de correio eletronico, conforme o disposto

no art.? 6.° da Portaria n. 233/2022 de 9 de setembro.

N3o havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.
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