Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202501/0573

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Fanhdes
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

979,05€

0.00 EUR

As fungbes a desempenhar nos postos de trabalho a ocupar correspondem ao
grau 2 de complexidade funcional, conforme previsto na alinea b) do artigo 86.°
da LTFP que, para além do conteldo funcional da carreira/categoria de
assistente técnico, constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, caracterizam-se pelas atribuigdes, competéncias ou atividades previstas no
mapa de pessoal:

FungOes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade, nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
orgdos e servigos. Estas fungdes englobem nomeadamente: apoio administrativo
geral. Licenciamento canideos, gatideos. Gestdo do patriménio. Informagdes a
populagdo e rececdo e encaminhamento de reclamacgbes/sugestdes. Tratamento
de processos administrativos, cemitério. Emissao de atestados, toponimia.
Tratamento da correspondéncia (entrada/emitida). Arquivo, atendimento
telefonico. Englobam também as agGes necessarias ao desenvolvimento de
atividades sociais e culturais no ambito das atribuicGes do érgdo; exercer as
demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao do Executivo de 22/11/2024

Sim

120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Fanhdes

Largo da Igreja

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Fanhdes 2670709 Lisboa Loures
FANHOES

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Junta de Freguesia de Fanhdes - Largo da Igreja, 2670-709 Fanhdes
219749774
2025-01-17
2025-01-31

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 22 Série, Autarquias, n® 12/2025 de 17/01/2025

Procedimento Concursal de Recrutamento para 1 posto de trabalho de Assistente
Técnico 1 - Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), provada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro; no artigo 9.° do Decreto-Lei n.2209/2009, de 3 de setembro, e por
deliberagdes do Executivo tomada em reunido ordinaria realizada em
22/11/2024, torna-se publico ter sido aprovada a abertura de procedimento
concursal para um (1) Posto de Trabalho, previsto e ndo ocupado do Mapa de
Pessoal da Junta de Freguesia de Fanhdes, para constituicdo de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, para a carreira geral e categoria de Assistente Técnico. 2 -
Para os efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.° A, do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, declara-se que consultada a
Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da
requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou que ainda nao se
encontra constituida a EGRA para os seus Municipios, e que a Junta de Freguesia
de Fanhdes ndo assume a posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em
situacdo de valorizacdo profissional. 3 - Legislacdo aplicavel na atual redagdo: Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, adiante designada de LTFP; Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro,
adiante designada de Portaria; Portaria n.? 1553-C/2008, de 31 de dezembro na
sua redacdo atual; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; e Decreto-Lei n.°
4/2015 de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo). 4 -
Caracterizagao do posto de trabalho, conforme o mapa de pessoal: As fungdes a
desempenhar nos postos de trabalho a ocupar correspondem ao grau 2 de
complexidade funcional, conforme previsto na alinea b) do artigo 86.° da LTFP
que, para além do conteldo funcional da carreira/categoria de assistente
técnico, constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
caracterizam-se pelas atribuicbes, competéncias ou atividades previstas no mapa
de pessoal: Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau de
complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos dérgdos e servigos. Estas fungdes englobem



nomeadamente: apoio administrativo geral. Licenciamento canideos, gatideos.
Gestdo do patriménio. Informagdes a populagdo e recegdo e encaminhamento de
reclamacOes/sugestdes. Tratamento de processos administrativos, cemitério.
Emissdo de atestados, toponimia. Tratamento da correspondéncia
(entrada/emitida). Arquivo, atendimento telefonico. Englobam também as acdes
necessarias ao desenvolvimento de atividades sociais e culturais no ambito das
atribuigOes do 6rgdo; exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei
ou por despacho superior. 5 - O local de trabalho é na area da Freguesia de
Fanhdes. 6 - Posicdo remuneratdria: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicdes
remuneratdrias da categoria € objeto de negociacdo com o empregador publico,
a qual tera lugar apds o termo do procedimento concursal. A posicdo
remuneratdria é a 1.2 posicao remuneratoria da categoria de Assistente Técnico
da carreira geral de Assistente Técnico - Nivel 7 da tabela remuneratéria Unica, a
que corresponde, nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
na sua redacdo atual, o montante pecuniario de 979,05€ (novecentos e setenta
e nove euros e cinco céntimos), sem prejuizo de poder vir a oferecer posicdo
remuneratdria diferente, nos termos e com observancia dos limites legalmente
definidos, conforme o n.° 3 do art.© 11.° da Portaria. 7 - Requisitos de
admissdo: Os candidatos deverdao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os
requisitos gerais e especificos até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, sob pena de exclusao, nos termos dos art°s 14.° e 15.° da
Portaria. 7.1 - Os requisitos gerais sdo os constantes do artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdao
obrigatdria. 7.2 - HabilitagGes literarias exigidas: A titularidade do 12.° ano de
escolaridade, ou de curso que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 86° da LTFP. 7.3 - Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 7.4 - Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de Fanhdes idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o
procedimento, conforme alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria. 7.5 -
Podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos
termos do n.° 4 do art.? 30.° da LTFP. 8 - Prazo, forma e local de apresentacdao
das candidaturas: 8.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo do
presente aviso. 8.2 - Forma e local: As candidaturas deverdo ser apresentadas,
sob pena de exclusdo, em formulario de candidatura obrigatdrio, disponivel na
Junta de Freguesia de Fanh&es ou na sua pagina eletrénica em (www.jf-
fanhoes.pt). Atendendo a que a Junta de Freguesia ainda ndo dispGe de
plataforma eletronica, as candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente, na
secretaria da Junta de Freguesia de Fanhdes, sito no Largo da Igreja, Fanhdes,
em dias Uteis, no horario das 8:30H as 12:30H e das 14:00H as 16:30H, ou
remetidas por correio registado com aviso de rececdo, para a morada acima
referida. As candidaturas poderdo ainda ser remetidas para o endereco
eletronico jffanhoes@gmail.com. 8.3 - O formulario de candidatura ao
procedimento devera obrigatoriamente ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos: a) Fotocdpia legivel do Certificado de Habilitagdes.
Os candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro,
deverdo em simultaneo apresentar documento comprovativo das suas
habilitagGes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel; b) Para os candidatos que
possuam vinculo de emprego publico que cumpram os requisitos enunciados no
n.% 2 do art.% 36.° da LTFP: i) Curriculum Vitae, datado e assinado, devendo
fazer prova das a¢Ges de formacao e da experiéncia profissional através de
documentos comprovativos, bem como quaisquer outros elementos que
entendam dever apresentar por serem relevantes para apreciacdo da
candidatura. ii) Declaracdo emitida pelo servico de origem, devidamente
atualizada, da qual constem: A natureza do vinculo de emprego publico
constituido, carreira e categoria onde se encontra integrado; Posicao
remuneratdria que detém nesta data; descricdo das atividades/fungdes que
executa e drgdo ou servico onde exerce fungbes; Avaliagbes de Desempenho
relativas aos Ultimos 3 ciclos avaliativos. c) Para os candidatos portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%: Declaragao do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicacdo no
formulario de candidatura dos elementos necessarios a garantir que o processo
de selecdo se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de



comunicagao/expressao. 8.4 - A nao apresentacdo dos documentos exigidos
determina, nos termos do n.° 5 do art.° 15.0 da Portaria: a) A exclusdo do
candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissdo; b) A impossibilidade de constituicdo de vinculo de emprego
publico, nos restantes casos. 8.5 - O Juri, a requerimento dos candidatos,
concede um prazo suplementar de 3 dias Uteis, para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua nao apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do
candidato, nos termos do n.° 4 do art.® 15.° da Portaria. 8.6 - Assiste ao Juri, a
faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes. 8.7 - Ndo sera permitida a inclusdo de
novos documentos apds a data limite para apresentacdo de candidaturas. 8.8 - A
nao confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao
do candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade
disciplinar e ou penal a que houver lugar, conforme o disposto no n.° 3 do art.?
14.0 da Portaria. 8.9 - Os documentos exigidos aos candidatos que exergam
funges na Junta de Freguesia de Fanhdes, sdo solicitados pelo juri ao respetivo
servico de pessoal e aquele entregues oficiosamente. Aos mesmos candidatos
ndo é exigida a apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual. 9 - Métodos de selecdo: 9.1 -
Os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar sdo os previstos no art.? 36.° da
LTFP, e os métodos de selecdo facultativos a utilizar s3o os previstos na alinea
d) do n.° 1 do art.© 17.° conjugado com o n.° 2 do art.® 18.° da Portaria e o
previsto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 18.° da Portaria: a) Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, a aplicar aos candidatos sem vinculo de
emprego publico e aos candidatos com vinculo de emprego publico que ndo se
encontrem a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado. b) Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a aplicar aos candidatos
que possuam vinculo de emprego publico previamente constituido e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, ou se encontrem em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, desde que ndo tenham exercido por escrito a opgdo pelos métodos
de selecdo referidos na alinea anterior. c) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, como método de selecdo facultativo, a aplicar aos candidatos
face ao conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, bem como ao perfil de competéncias comportamentais consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, por ndo ser possivel obter tais informagdes
sobre a totalidade dos candidatos aplicando somente os métodos de selecao
obrigatdrios. Este método de selegdo serd aplicado uma Unica vez, no que diz
respeito aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa e que
ndo tenham afastado os métodos de selegdo obrigatérios (avaliagdo curricular e
entrevista de avaliacdo de competéncias). d) Exame Médico, a aplicar aos
candidatos aprovados nos métodos de selegdo anteriores. 9.2 - Nos termos do
disposto no art.? 21.° da Portaria, os métodos de selecdo sdo avaliados numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, com
excegdo dos métodos de selegdo Avaliagdo Psicoldgica e Exame Médico, que sdo
avaliados através das mencdes classificativas de Apto ou Nado Apto. Cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que
faltem a sua aplicacdo ou tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou
a mengdo de Ndo Apto, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo ou fase
seguinte. A classificagdo final e a consequente ordenacdo final dos candidatos
resultam da aplicacdo das seguintes formulas de acordo com as classificacdes
obtidas nos métodos de selegdo aplicados: CF = PC(70%) + AP(Apto) + EAC
(30%) + EM (Apto) ou CF = AC(50%) + EAC(50%) + EM (Apto) Em que: CF =
Classificagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicoldgica;
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; AC - Avaliacdo Curricular; EM —
Exame Médico. 9.3 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos assumira a forma escrita, revestindo caracter tedrico, é individual
e sera efetuada em suporte de papel com duracdo de 60 minutos. A prova
incidira sobre o seguinte programa/bibliografia, na sua atual redagdo: - Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
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de junho — Regula o vinculo de trabalho em fungdes publicas. (Do Art.° 1.° ao
Art.© 193.9) - Lei n.© 75/2013 de 12/09 — Estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico. - Codigo do Procedimento Administrativo (CPA)
aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro. (Parte I e II - do Art.0
1.9 a0 Art.0 52.9) Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados
entendem-se feitas para a versdo mais recente em vigor a data da publicacdo do
aviso de abertura. Na prova escrita de conhecimentos podera ser consultada a
legislacdo supra identificada exclusivamente em suporte papel, ndo sendo
permitido o uso de qualquer equipamento eletrénico. 9.4 - A Avaliagdo
Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido: Orientacdo para o Servico Publico;
Organizacdo e Método de Trabalho e Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo. Este método serd aplicado com recurso a varios instrumentos/técnicas
de avaliagdo psicoldgica, sendo elaborada uma ficha por candidato, contendo a
indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido. 9.5 - A Avaliagao Curricular (AC) visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho, com base na analise dos
comprovativos do respetivo curriculo profissional. 9.6 - A Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
tem a duragdo maxima de 90 minutos e baseia-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido: Orientagdo para o Servigo Publico;
Organizacdo, Planeamento e Gestao de Projetos e Orientagdo para a
colaboracdo. O guido esta associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise. 9.7 — Por
deliberacdo do Executivo, atendendo a celeridade que importa imprimir ao
procedimento concursal e a urgéncia no preenchimento do(s) posto(s) de
trabalho em aprego o Juri pode optar pela utilizacdo faseada dos métodos de
selegdo, nos termos do Artigo 19.° conjugado com a alinea q) do n.° 3 do art.°
11.0 da Portaria, obedecendo aos seguintes termos: a) Aplicagdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio;
b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método de selecdo imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal face a situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades; c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos
seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos. 10 - A primeira
ata do Jari do procedimento concursal, onde constam os critérios de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final dos métodos, bem como os critérios
de desempate para efeitos da lista unitaria de ordenagao final, sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada, encontrando-se disponivel na pagina
eletronica da Junta de Freguesia de FanhGes em www.jf-fanhGes.pt, assim como
no Sector de Recursos Humanos da Junta de Freguesia. 11 - Ordenagdo final:
11.1 - A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo, de acordo com o n.o
2 do art.0 23.9 da Portaria. 11.2 - Em situagOes de igualdade de valoragao
aplica-se o disposto no art.© 24.° da Portaria. Subsistindo o empate, sao
utilizados os seguintes critérios de preferéncia: 1.2 - Candidato com a melhor
classificagdo obtida na Competéncia “Orientacdo para o Servigo Publico”, no
ambito da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; 2.° - Candidato com a
melhor classificagdo obtida na Competéncia “Planeamento e Gestdo de
Projetos”, no ambito da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; 3.0 -
Candidato com a melhor classificagdo obtida na Competéncia “Orientagdo para a
colaboracdo”, no ambito da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; 49 -
Candidato residente na freguesia de Fanhdes; 5° - Candidato residente no
municipio de Fanhdes; 6° - Candidato com idade inferior. 12 - Nimero de
lugares a preencher por pessoas com deficiéncia: De acordo com o n.° 2 do
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com o n.° 3
do artigo 11.° da Portaria, nos concursos em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovado, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
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Observagoes

preferéncia legal, sem prejuizo da verificagdo e avaliacdo da aptidao e seguranga
para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho. 13 -
Constituicdo de reservas de recrutamento: O procedimento concursal é vélido
para o preenchimento do(s) posto(s) de trabalho a ocupar e, caso a lista de
ordenacdo final contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao do(s)
posto(s) de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna, valida pelo periodo de 18 meses contados da data de homologagdo da
lista de ordenagao final, nos termos dos n.%s 5 e 6 do art.? 25.° da Portaria. 14 -
Composigao e identificagdo do Juri do Procedimento Concursal e do Periodo
Experimental: Presidente: Sofia Maria Aratjo Nunes - Técnica Superior; Vogais
efetivos: 1° Maria Emilia Oliveira Rodrigues Duarte — Assistente Técnica; 2°
Tania Sofia Antunes da Silva - Técnica Superior; O presidente sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal. Vogais suplentes: 1° Andreia
Filipa Antunes Oliveira — Técnica Superior; 2° Ana Paula Costa Ganhado Belo
Vieira - Assistente Técnica. 15 - Notificacdo dos candidatos: A notificagdo dos
candidatos sera efetuada pelas formas previstas no art.° 6.° da Portaria. A
morada/enderego eletrdonico a considerar para efeitos de notificagdo dos
candidatos sera a constante do formulario de candidatura. No ambito do
exercicio de audiéncia de interessados, os candidatos podem utilizar o modelo de
formulario disponivel no Sector de Recursos Humanos da Junta de Freguesia e
disponibilizado na sua pagina eletronica (www.jf-fanhGes.pt). 16 - Convocatoria
para aplicacdo dos métodos de selecdo: Os candidatos serdo convocados para a
realizacao dos métodos de selecao que exijam a sua presenca pela forma
prevista no ponto 15. 17 — Publicitagdo de resultados dos métodos de selegdo:
As listas intercalares de resultados obtidos em cada método de selecdo sao
ordenadas alfabeticamente, afixadas na Secretaria da Junta de Freguesia e
disponibilizadas na sua pagina eletronica (www.jf-fanhdes.pt). 18 - Lista Unitaria
de Ordenagdo Final homologada: A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, apés homologacao, e a notificacdo dos candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, sera
afixada na Secretaria da Junta de Freguesia de Fanhdes e disponibilizada na sua
pagina eletronica (www.jf-fanhdes.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Didrio da Republica, com informagdo da sua publicitacdo nos termos do
disposto no art.© 25.9 da Portaria. 19 - Nos termos do art.? 33.° da LTFP
conjugado com o art.? 11.° da Portaria, o presente procedimento concursal sera
publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato; Na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica Junta de Freguesia de
FanhGes (www.jf-fanhGes.pt), em publicitacdo integral. 20 - Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Junta de
Freguesia de Fanhdes, enquanto entidade empregadora publica, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
Fanhdes, 13 de janeiro de 2025 - O Presidente da Junta de Freguesia de
Fanhoes.

Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso.

Forma e local: As candidaturas deverdo ser apresentadas, sob pena de exclusao, em formulario de candidatura obrigatério,
disponivel na Junta de Freguesia de Fanhdes ou na sua pagina eletrénica em (www.jf-fanhdes.pt).

Atendendo a que a Junta de Freguesia ainda nao dispde de plataforma eletrdnica, as candidaturas deverdo ser entregues
pessoalmente, na secretaria da Junta de Freguesia de Fanhdes, sito no Largo da Igreja, Fanhdes, em dias Uteis, no horario das
8:30H as 12:30H e das 14:00H as 16:30H, ou remetidas por correio registado com aviso de recegdo, para a morada acima

referida.

As candidaturas poderdo ainda ser remetidas para o endereco eletrénico jffanhoes@gmail.com
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