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REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE
OPERACIONAL

Aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 15 horas, na sede da Junta de Freguesia de Fanhdes,
reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe nomeado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Fanhdes de 19 de outubro
de 2022.

Presentes:
Presidente:

Sr.2 Sofia Maria Aratjo Nunes, Técnica Superior

Vogais efetivos:

Sr.2 Maria Emilia Oliveira Rodrigues Duarte, Assistente Técnica que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Sr.” Manuel Antunes Fernandes, Assistente Operacional.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussao da seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de selegdo, parametros de avaliagao, respetiva ponderagédo, grelha classificativa e valoragdo de cada método:
1.1. Métodos obrigatorios
1.1.1. Prova de conhecimentos
1.1.2. Avaliagdo Curricular
1.1.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
1.1.4. Avaliagdo Psicologica
1.2. Métodos facultativos
1.2.1. Entrevista Profissional de Selegdo
1.3. Sistema de classificagdo final
2. Critérios de desempate para efeitos da lista da ordenacéo final

1. Relativamente ao ponto 1. da ordem de trabalhos o Jiri, por unanimidade deliberou o seguinte:

1.1. Métodos obrigatérios
Os métodos de selegdo obrigatorios serdo aplicados de acordo com o seguinte:

a) Aos candidatos que reinam as condigdes referidas no n.? 2 do artigo 36° da Lei geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014,de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selecdo de Avaliacdo curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a opgdo de escolha dos
métodos de selegdo obrigatorios, serdo aplicados os métodos de selegdo de Prova de Conhecimentos e Avaliagdo

s _Psicoldgica.
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A aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatorios aos candidatos admitidos ao procedimento concursal serd precedida da
conferéncia dos seguintes elementos:

- Situagdo perante a relagdo juridica de emprego publico;

- Titularidade da categoria;

- Efetivo exercicio de atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho concursado;

- Declaragdo de op¢do de escolha dos métodos de selegdo obrigatorios.

Relativamente ao ponto 2.1. da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1.1.1. Prova de conhecimentos
A prova de conhecimentos assumira a forma prética, sera individual, terd a duracdo méxima de 30 minutos e incidird sobre o
sequinte programa:

- Varredura e recolha das folhas e residuos espalhados pela via publica

- Limpeza de sargeta

- Extirpagao de ervas

- Limpeza e manutencdo de papeleiras
A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corregdo encontram-se na posse do juri até a data da sua realizagdo, por serem
de cardcter confidencial, estando disponiveis para consulta no dia Gtil seguinte a aplicagao deste método de selegdo

Na prova de conhecimentos sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

1.1.2. Avaliagdo curricular
A valoragdo da avaliagdo curricular resultard da ponderagdo dos seguintes fatores:

a) Habilitagdes académica ou nivel da qualificagdo, em instituicdes do sistema de ensino Portugués ou noutras, desde que
devidamente certificadas pelas entidades competentes;

b) Formagao profissional, onde se ponderam as agdes de formagdo de aperfeigoamento, aquisicdo de competéncias ou a
especializagdo e formagdo informativa relacionadas com o exercicio de fungdes em posto de trabalho idéntico ao
concursado, frequentadas no ultimo periodo ndo superior a 3 anos e desde que devidamente comprovadas;

¢) Experiéncia profissional, onde se pondera o desempenho efetivo de fungfes na édrea de atividade inerente ao posto de
trabalhdo concursado e o grau de complexidade da mesma;

d) Avaliagdo de desempenho, relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos de desempenho de fungdes idénticas ao
posto de trabalho a ocupar.

Aos candidatos admitidos, nas condigdes referidas na alinea a) do ponto 1.1. sera aplicada a seguinte formula de célculo:

AC=10% HA + 35% FP + 45% EP + 10% AD

Sendo:
AC - Classificagdo da Avaliagdo Curricular
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FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD - Avaliagao do Desempenho

Assim sendo, para cada fator de avaliagdo do método de selecdo de avaliagdo curricular proceder-se-a nos termos seguintes:

a) Fator de habilitagdo académica (HA)
Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

A avaliacdo do fator HA correspondera a sequinte graduagéo:

- Nivel habilitacional exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho concursado — 15 valores;
- Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho concursado

— 18 valores;
- 0 nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integracdo na carreira do posto de trabalho concursado — 20

valores.

b) Fator de formagao profissional (FP)
A valoragdo da formagao profissional assenta na verificagdo através da certificagao de agGes de formagdo profissional frequentadas

nos Ultimos 3 anos

A valoracdo do FP terd a expressdo na escala de 8 a 20 valores consoante a duracdo total de agGes de formagdo devidamente
certificadas e pertinentes para o desenvolvimento das atividades do posto de trabalho concursado, frequentadas nos ultimos 3
anos, de acordo com a seguinte grelha:

Duragao Classificagdo
Inferior a 3 horas 8 valores
De 3 a7 horas 12 valores
De 8 a 14 horas 16 valores
Igual ou superior a 15 horas 20 valores

c¢) Fator de experiéncia profissional (EP)
A valoragdo da EP resultara da classificagdo dos elementos constantes do curriculum relativos as atividades exercidas e

idénticas ao posto de trabalho concursado através dos seguintes subfactores:

- Tempo de servico - sera ponderada a duragdo do exercicio das fungGes na categoria idéntica e para o desenvolvimento
de atividades inerentes as do posto de trabalho concursado;
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A classificacdo do fator experiéncia profissional serd calculada através da seguinte formula:
EP =50% TS + 50%C

Sendo:

EP — Valor do fator experiéncia profissional;
TS — Tempo de servigo;

C - complexidade;

A avaliagdo do subfactor Tempo de Servigo resultara da conversdo do tempo apurado, em meses completos, para a escala
de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressao:

Meses Classificagdo
0a2 6,50 valores
3ab 7,25 valores
6asg 8,00 valores
9a11 8,75 valores
12214 9,50 valores
15a17 10,25 valores
18220 11,00 valores
21a23 11,75 valores
24226 12,50 valores
27a?29 13,25 valores
30a32 14,00 valores
33a3b 14,75 valores
36a38 15,50 valores
39a41 16,25 valores
42244 17,00 valores
4547 17,75 valores
48 2 50 18,50 valores
51a53 19,25 valores
54 ou mais 20 valores

Quanto a avaliagdo do subfactor Complexidade, a apreciagdo qualitativa dos elementos do curriculum da candidatura tera
a expressdo valorativa de acordo com a seguinte grelha:

Largo da Igreja - 2670-709 Fanhdes

A ittt PARQUE MUNICIPAL ,EQ},,% Telf. 219 749 774 - Fax: 219 748 73}
das Linhas de Torres CAB ECO DE MONTACH IQUE “convento E" Iﬂaﬂ: }ﬁal}hoes@grﬂaii,coﬂ]




F3

b l A ’ M
i sl a?, &Y E ot
JUNTAIDEIEREGUESIA
Complexidade Classificacao
A Exposicdo dos elementos curriculares é reduzida e limita-se & designacdo da
categoria/profissdo. Nao estabelece relagdo qualitativa das competéncias complexidade da 8

mesma.
A exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designagdo das categorias ocupadas com
algumas referéncias aos servigos e tarefas realizadas, revelando algumas competéncias
profissionais pertinentes para o posto de trabalho concursado. 12

Os elementos curriculares sdo claros na identificagdo das categorias ocupadas e dos servigos
e tarefas exercidas, revelando a evolugao cronolégica na profissao, o que permite determinar
um bom grau de adequagdo e compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do 16
posto de trabalho.

Constam do curriculo os elementos que referenciam os trabalhos e a participagéo nos projetos
dos servigos, que confirmam as competéncias profissionais que permitem determinar um alto
grau compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de trabalho 20

d) Fator de Avaliagdo de desempenho (AD)

A valoragdo deste fator resultara da conversdo da média de avaliagdes de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativos
a0 Ultimo periodo ndo superior a 3 anos.

Caso os candidatos, por razoes que nao |he sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa aquele periodo, 0
jlri deliberou por unanimidade definir o valor positivo de 12 valores, nos termos da alinea c), n.° 2, do artigo 8° da Portaria n.’
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

A expressdo quantitativa a escala do SIADAP tem a seguinte expressdo na escala de 4 a 20 valores:

Escala do SIADAP Classificagdo
1,000 — 1,499 4 valores
1,500 — 1,999 8 valores
2,000 - 3,999 12 valores
4,000 - 4,499 16 valores
4,500 - 5,000 20 valores

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem, para efeitos de
conferéncia dos requisitos, indique somente a expressdo qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragéo corresponderd a
expressao quantitativa minima da escala de avaliagdo do SIADAP.
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1.1.3.  Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, no anexo | da presente Ata.

A entrevista de avaliagdo de competéncias terd duragao minima de 45 minutos e ndo excedera os 90 minutos.
0 guido da entrevista de avaliagdo de competéncias sera disponibilizado para consulta no dia Gtil seguinte a aplicacdo deste método
de selegdo.

1.1.4.  Avaliagdo Psicoldgica

No que diz respeito a avaliago psicoldgica, deliberou o jlri por unanimidade que a sua preparagao e aplicagdo sera efetuada pelos
técnicos da Divisdo de Seguranga, Satide Ocupacional e Apoio Psicossocial da Camara Municipal de Loures, titulares de formagao
adequada para o efeito.

A aplicagdo deste método visara avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos face ao Perfil/Competéncias pretendido, que consta no anexo | da presente Ata.

A avaliagdo psicologica terd uma Unica fase — aplicagdo de testes, sendo elaborada uma ficha individual por cada candidato
submetido a avaliagdo, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentagdo do resultado final obtido.

1.2. Métodos facultativos
Relativamente ao ponto 1.2. da ordem de trabalhos, o jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1.2.1.  Entrevista Profissional de Selecdo

0 método facultativo entrevista profissional de selegdo (EPS) serd avaliada na escala de 0 a 20 valores, tendo a duragdo aproximada
de 20 minutos.

Durante a entrevista serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com os fatores de avaliagdo:
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Fator de avaliagdo Assuntos a abordar
F1 Motivagdo e interesse | Motivos da candidatura, expectativas profissionais

Profissionais

Relacionamento Atitude perante as regras de relacionamento com a chefia e
F2 interpessoal 0s colegas de trabalho; Nivel de compreensdo das regras e

normas disciplinares no trabalho.

Capacidade de | Capacidade de interpretagdo do discurso; Capacidade de

F3 comunicagdo argumentagdo; Empatia e qualidade de expressdo verbal.

Cada parametro da avaliacdo da Entrevista serd avaliado com os niveis de classificagdo sequintes:

Motivagdo e interesses profissionais

Avaliago

Fundamentag3o da classificagéo

4,00

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Ndo revelou nogdo sobre
0s seus ponlos forles e ponlos [racos. N&o projetou interesses profissionais
relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo atribuir avaliagdo negativa a
motivagdo +ara a area de atividade do posto de trabalho concursado.

8,00

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma
dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir
avaliagdo negativa @ motivagao de atividade do posto de trabalho concursado.

12,00

Aandlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes
com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos
nem sempre foi clara, contuso, permite prognosticar algum empenho em conseguir
uma mais adequada realizagdo profissional e motivagao para a area de atividade do
posto de trabalho concursado. ..

16,00

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver.
Revelou uma clara nocdo sobre os seus pontos fracos. Projetou interesse e empenho
em conseguir uma adequada realizago profissional. As opgGes tomadas em contexto
profissional projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar um bom nivel
de motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

20,00

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir a adequada realizagdo profissional.
As opgdes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo na
escolha de especializagdo. As expectativas profissionais refletem uma visao concreta e
objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos
fracos, permitindo prognosticar solida motivagdo para a érea do posto de trabalho
concursado.

Rota Historica

das Linhas de Torres

Largo da Igreja - 2670-709 Fanhdes
PARQUE MUNICIPAL [EQ]E% Telf. 219 749 774 - Fax: 219 748 73
R s T R e E-mail: jffanhoes@gmail.com




JUNTRAIIEIEREGUESIA
Relacionamento interpessoal
Avaliagdo Fundamentagdo da classificagdo
N3o manifestou compreensao das normas de relagdo interpessoal no meio laboral, nem
4,00 capacidade de autocorrecdo comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da

capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma compreensdo das normas de relacionamento no meio laboral, mas
8,00 projetou fraca capacidade de autocorrecdo comportamental, permitindo uma avaliagéo
negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no
local de trabalho, revelando preocupagdo em adotar comportamentos adequados em
12,00 situagdes de conflito, em promover confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

Revelou boa compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal
16,00 no local de trabalho e valores internos do grupo, projetou capacidade em adotar
comportamento adequados para a promogdo da confianga e respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo boa avaliagdo da capacidade de relacionamento interpessoal.
Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo, projetando excelente
20,00 facilidade de integragdao em grupos de trabalho e comportamentos que promovem a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo muito boa avaliagéo da
capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagéo

Avaliagdo Fundamentag@o da classificagdo
Manifestou dificuldade em compreender as perguntas. Nas respostas predominaram 0s
4,00 argumentos fora de contexto, revelando um vocabuldrio pobre e dificuldades de
expressao
Nem sempre revelou compreender as questdes colocadas. Projetou dificuldade em
8,00 manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados com um discurso pouco claro.

Revelou algumas dificuldades de expressdo mas projetou uma atitude empética.
Manifestou facilidade em compreender as perguntas projetando um vocabulario
12,00 adequado. Revelou alguma dificuldade em expressar as ideias mas evidenciou uma
atitude de empatia, permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicagdo.
Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores. O discurso
16,00 durante a entrevista foi coerente e objetivo, com um vocabulario rico e adequado,
revelando um bom nivel de expressao verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.
Evidenciou grande facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, 0
20,00 discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo, com um vocabuldrio rico e

Largo da Igreja - 2670-709 Fanhoes
PARQUE MUNICIPAL M0 || Teif 219749 774 - Fax: 219 748 73}
RAEEE e RN ARERIE S E-mail: jffanhoes@gmail.com




e gy

TUNTAIDEIEREGUESIA

adequado, revelando um excelente nivel de expressdo verbal, capacidade de
comunicagdo e empatia.

A valoragdo da EPS seré calculada através da seguinte formula:

EPS=F1+F2+F3
3
Sendo:
EPS - Entrevista profissional de selegéo
F1, F2, F3 - Avaliagdo de cada um dos fatores de avaliagdo

1.3. Sistema da classificacgo final

A valoragdo final sera calculada através de média ponderada, tendo cada método a seguinte expressao:
Nas condicdes referidas na alinea a) do ponto 1.1:

Avaliagdo Curricular — 40%;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 30%;
Entrevista Profissional de Sele¢ao — 30%.

Nas condicges referidas na alinea b) do ponto 1.1

Prova de Conhecimentos — 40%;
Avaliagédo Psicoldgica — 30%;
Entrevista Profissional de Sele¢do — 30%.

Assim a férmula para o célculo da valoragdo final serd a seguinte:
CF=70% MO + 30% EPS

Sendo:

CF - Classificagdo Final;

MO — Métodos Qbrigatorios;

EPS — Entrevista Profissional de selegdo.

Avaloragdo dos métodos de selegio obedece ao disposto no artigo 9.° da portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, e sera convertida
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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Nos termos dos n.° 9 e 10 do artigo supramencionado, cada um dos métodos de selecdo € eliminatorio pela ordem enunciada na
lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos, sendo considerados excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou mengéo classificativa de “Nao apto” num
dos métodos.

Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o juri por unanimidade que os candidatos que faltem a qualquer um dos
métodos de selegdo serdo excluidos do procedimento concursal.

Conforme disposto no artigo 7.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo que Ihe foi dada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selegao serdo aplicados num Unico momento, podendo optar-se pela sua utilizagdo
faseada, desde que devidamente fundamentada.

No caso da aplicagio dos métodos de selegdo num tnico momento & totalidade dos candidatos, pode o juri fasear a avaliagéo dos
métodos de selecdo, avaliando no método sequinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior.

2. Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 1 do artigo 27.°
da portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril.

Subsistindo 0 empate ap6s aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:

1° - Valoragdo obtida no primeiro método de selegdo utilizado;

2° - Valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

3° - Candidato com a melhor classificagdo obtida no Pardmetro da avaliagdo da EPS — “Capacidade de Comunicagao”;

4° - Candidato com a melhor classificagdo obtida no Pardmetro da avaliagdo EPS — “Relacionamento Interpessoal”;

5° - Candidato com a melhor classificacdo obtida no Pardmetro da avaliagdo da EPS — “Motivacdo e Interesses Profissionais”,
6° - Candidato residente na freguesia de Fanhges;

7° - Ordenagdo alfabética pelo nome completo dos candidatos.

Para encerrar a ordem de trabalhos da reunio, deliberou o juri, por unanimidade, disponibilizar a presente Ata para efeitos da
elaboragdo de abertura deste procedimento concursal.

Nao havendo mais assuntos a considerar, foi encerrada a reunio.
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How
Anexo |

Perfil de Competéncias — Cantoneiro de Limpeza

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica no
procedimento concursal, de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, resulta o sequinte Perfil Profissional:

Caracterizacdo do posto de trabatho

0 posto de trabalho encontra-se afeto & 4rea de atividade de Limpeza Urbana, correspondente a categoria de assistente
Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com grau 1 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de
gscolaridade obrigatoria.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no dmbito das atribuiges, competéncia e atividades previstas no Mapa de Pessoal da Junta de
Freguesia de Fanhdes, complementado pelas seguintes fungdes: Funges de natureza executiva, de carcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis tais como: proceder & recolha
de monos e verdes, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sargetas e bermas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafarizes,
remogao de lixeiras e extirpagio de ervas. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
6rgdos ou servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente: opera diversos instrumentos necessarios a realizagdo
das tarefas inerentes 4 funcdo de limpeza de ruas ou espagos, que podem ser manuais ou Mecanicos. Responsabilidade pelos
equipamentos, manuais ou mecanicos, sob sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo quando necessario, a manutengdo
e reparagdo dos mesmos; Conduzir os veiculos ligeiros de mercadorias e de passageiros, podendo ainda operar com tratores
ou equipamentos similares aos indicados, exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicdo hierirquica e autonomia

Execugdo das tarefas na dependéncia do Encarregado Operacional

Perfil de compsténcias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungao e 0s comportamentos associados sao:

Competéncias

Comportamentos

Orientagdo para o Servigo Piblico

(Capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os valores e
normas gerais do servigo publico e
do setor concreto em que trabalha)

Assume 0s valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma boa
imagem do setor que representa

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do servico e
procura responder as suas solicitagdes.

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos.

Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.

Organizagdo e Método de Trabalho
(Capacidade para organizar as suas
tarefas ¢ atividades e realiza-las de
forma metddica)

Verifica, previamente, as condigdes necessdrias & realizagdo das tarefas.

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugao do trabalho.

Reconhece 0 que & prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Otimizac3o de recursos
(Capacidade para utilizar 0
recursos e instrumentos de
trabatho de forma eficaz e eficiente
de modo a reduzir custos e
aumentar a produtividade)

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos & sua disposicdo.

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios e de gastos
supérfluos.

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta ¢ adequada, promovendo a redugao
de custos de funcionamento.

Zela pela boa manutengio e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e
condigGes de operacionalidade.




