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REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAQ DE 1 POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Ao vigésimo quarto dia do més de julho do ano de dois mil e dezoito, pelas 15 horas, na sede da
Junta de Freguesia de Fanhdes, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe nomeado por
deliberagdo da Junta de Freguesia de Fanhdes de 14 de maio de 2018.

Presidente:

Sr.? Sofia Maria Aratjo Nunes, Técnica Superior

Vogais efetivos:

Sr.2 Maria Emilia Oliveira Rodrigues Duarte, Assistente Técnica que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Sr. Manuel Antunes Fernandes, Assistente Operacional.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder & discussdo da seguinte ordem de trabalhos:

. Requisitos de admissao;
2. Métodos de selegdo, pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderagao, grelha classificativa e

valoracdo de cada método:
- Prova de conhecimentos;
- Avaliagdo Psicolagica;
- Avaliagao Curricular;
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
- Entrevista Professional de Selecéo.

3. Critérios de desempate para efeitos da lista unitaria de ordenagdo final.

|.Relativamente ao ponto 1. da ordem de trabalhos o Jiri, por unanimidade, deliberou o seguinte:
Na admissdo e exclusdo de candidatos serdo aferidos:

- Os requisitos previstos no artigo 17° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas;

- As habilitag0es literdrias exigidas para integragao na carreira de Assistente Operacional, aferidas
pela entrega do certificado de habilitagdes, devidamente reconhecido pelas autoridades da
Republica Portuguesa;

- A utilizagdo e 0 adequado preenchimento do formulario de uso obrigatorio, previsto no artigo 51°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, designadamente no que respeita a indicacao dos dados necessérios a avaliagdo ou '
admissao dos candidatos.



Il.Relativamente ao ponto 2. da ordem de trabalhos o Juri, por unanimidade deliberou o seguinte:
Os meétodos de selegdo obrigatdrios serdo aplicados de acordo com o seguinte:

a) Aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.? 2 do artigo 36° da Lei geral do
Trabalho em FungGes Publicas, seréo aplicados os métodos de selegdo de Avaliagao
curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito
a opgdo de escolha dos métodos obrigatarios, serdo aplicados os métodos de selecdo de
Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica.

A aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatdrios aos candidatos admitidos ao procedimento
concursal sera precedida da conferéncia dos seguintes elementos:

- Situagdo perante a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

- Titularidade da categorig;

- Efetivo exercicio de atribuigao, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho
concursado;

- Declaragdo de opgdo de escolha dos métodos de selegdo obrigatorios.

0 método facultativo, Entrevista Profissional de Selegdo, sera aplicado a todos os candidatos
aprovados nos métodos de selegdo referidos nas alineas anteriores.

A valoragdo final serd calculada através da média ponderada, sendo que a ponderacdo de cada
método terd a seguinte expressao:

q)

Avaliagao Curricular — 40%;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 30%;
Entrevista Profissional de Selegéo — 30%.

b)

Prova de Conhecimentos — 40%;
Avaliagdo Psicologica — 30%;

Entrevista Profissional de Selegao — 30%.

Assim, a formula para célculo da valoragdo final sera a seguinte:

CF=70% MO + 30% EPS



Sendo:

CF - Classificacao Final;

MO - Métodos Obrigatrios;

EPS — Entrevista Profissional de selegéo.

Os resultados obtidos serdo expressos na escala de 0 a 20 valores e obedecerao ao disposto no
artigo 18° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao dada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 06 de abril.

Nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, cada um dos métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases gue os compdem, é eliminatorio, sendo considerados excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo se Ihe aplicando 0 método ou fases seguintes.

Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o juri, por unanimidade, que os candidatos
que faltem aos métodos de selegao serdo excluidos do procedimento concursal.

Deliberou, também o juri, por unanimidade, que caso 0 numero e candidatos admitidos seja inferior
a 100, o procedimento decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de selegao, nos termos
do artigo 8° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.% 145-
A/2011. De 06 de abril.

Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos terd a sequinte caracterizagao:

- Assumiré a forma prética, é individual, com duragdo aproximada de 40 minutos;

- Valorada nos termas do n.° 2 do artigo 18° da Portaria n.° 83-A/2009, de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

0 contetdo da prova de conhecimento incidira sobre o seguinte programa:

- Proceder a limpeza de sargetas e acessos para manter boas condigdes de escoamento das aguas
pluviais, realizagdo de poda, corte de ervas com diversas ferramentas, pequenas reparagbes em
edificios publicos.

A prova de conhecimento e a respetiva grelha encontram —se na posse do juri por serem de caracter
confidencial, estando disponiveis para consulta no dia Gtil seguinte & sua realizagao.



Avaliagdo psicolégica

A avaliagdo psicol6gica obedecerd ao disposto no artigo n.° 10° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011 de 06 de abril, face ao perfil
profissional/competéncias pretendido que consta em anexo a esta ata e da qual faz parte integrante.
A avaliagao psicolégica tera uma Unica fase — aplicago de testes.

Avaliagdo curricular
A valoragdo da avaliagdo curricular resultara da ponderagéo dos seguintes fatores:

a) Habilitagbes académica ou nivel da qualificagdo, incluindo os cursos de pos-graduagao em
instituicoes do sistema de ensino Portugués, desde que devidamente certificadas pelas
entidades competentes;

b) Formagdo profissional, onde se ponderam as acbes de formacdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou a especializagdo e formagdo informativa relacionadas com o
exercicio de fungdes em posto de trabalho idéntico ao concursado, frequentadas no ultimo
perfodo ndo superior a 3 anos e desde que devidamente comprovadas;

¢) Experiéncia profissional, onde se pondera o desempenho efetivo de funges na area de
atividade inerente ao posto de trabalhdo concursado e o grau de complexidade da mesma;

d) Avaliagdo de desempenho, relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos de desempenho
de fungdes idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

A classificagdo da avaliagdo curricular, assim como os dos fatores acima identificados, € expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, e serd calculada do seguinte modo:

AC=10%HA+50%EP+30%FP+10%AD
Sendo que:

AC - Classificagdo da avaliagéo curricular;
HA - Habilitagao Académica;

EP — Experiéncia profissional;

FP — Formag@o profissional;

AD - Avaliacdo de desempenho.

Assim, para cada fator de avaliagdo do método de selegdo de avaliagdo curricular proceder-se-a nos
termos seguintes:

Fator de habilitagdo académica (HA)
A avaliacdo no nivel habilitacional corresponderé a seguinte graduagio:

- 0 nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de trabalho concursado e de
acordo com o respetivo grau de complexidade — 10 valores ;



- 0 nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para integragao na carreira —
15 valores;
- 0 nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integragdo na carreira — 20 valores.

Fator de formagdo profissional (FP)
A valoracdo da formagéo profissional assenta na verificagao de qualificagbes adquiridas através da
certificagdo de agdes de formagao profissional frequentadas no Gltimo perfodo ndo superior a 3 anos.

Quando o documento comprovativo da frequéncia da acdo de formagdo nao esteja expresso em
horas, para efeitos de apuramento do fator formacao profissional sera considerado o seguinte:

1 dia - 7 horas;

1 semana — 35 horas;

1 més — 140 horas.

A valoragao de formagdo profissional terd a expressdo na escala de 0 a 20 valores consoante o total
de duracdo das agdes de formagdo devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento
das atividades do posto de trabalho concursado, frequentadas no ultimo periodo nao superior a 3
anos, de acordo com a sequinte grelha:

Duragdo Classificagdo
Sem formagéo (0 horas) 0
De 3 a 35 horas 4
De 36 a 70 horas 8
De 71 a 105 horas 12
De 106 a 140 horas 16
Superior a 140 horas 20

Sendo que:
FP — classificagdo de formagdo profissional;

Fator de experiéncia profissional (EP)

A valoragdo da experiéncia profissional resultard da classificagdo dos elementos constantes do
curriculum relativos as atividades exercidas idénticas ao posto de trabalho concursado através dos
seguintes subfactores:

- Tempo de servigo, que corresponde & duragao do exercicio de fungdes em categoria idéntica e para
0 desenvolvimento de atividades inerentes as do posto de trabalho concursado;

- Complexidade, que corresponde a ponderagao da adequagdo da natureza das fungOes e das
atividades constantes do curriculum da candidatura;



- Adequacdo a realidade autérquica, que corresponde a ponderacdo da experiéncia profissional
adquirida em organismos da administrag@o local através dos elementos constantes do curriculum.

A classificagdo do fator experiéncia profissional serd calculada através da seguinte formula:

EP=30%TS+35%C+35%ARA

Sendo:

EP — classificacdo da experiéncia profissional;
TS — tempo de servigo;

C — complexidade;

ARA — adequacdo a realidade autarquica.

A avaliagdo do tempo de servigo resultara da conversdo da tempo apurado, em meses, para a escala
de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressao:

Tempo de servigo Classificaao
0 meses 0
De 1 a 6 meses 2
De 7 a 12 meses 3
De 13 a 18 meses 4
De 19 a 24 meses 5
De 25 a 30 meses 6
De 31 a 36 meses 7
De 37 a 42 meses 8
De 43 a 48 meses 9
De 49 a 54 meses 10
De 55 a 60 meses 1
De 61 a 66 meses 12
De 67 a 72 meses 13
De 73 a 78 meses 14
De 79 a 84 meses 15
De 85 a 90 meses 16
De 91 a 96 meses 17
De 97 a 102 meses 18
De 103 a 108 meses 19
Mais de 108 meses 20

Quanto & avaliagdo do subfactor complexidade, a apreciagdo qualitativa dos elementos do curriculum
da candidatura tera a expressao valorativa de acordo com a seguinte grelha:



Complexidade

Classificagao

Exposicao dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a designacao
da categoria/profissao. Ndo estabelece relagdo qualitativa das competéncias
complexidade da mesma.

Exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designagdo das
categorias ocupadas com algumas referéncias aos servicos e tarefas
realizadas, revelando algumas competéncias profissionais pertinentes para
0 posto de trabalho concursado.

10

O curriculo € claro na identificagdo das categorias ocupadas nos servigos
e tarefas exercidas, revelando a evolugdo cronoldgica na profissdo, o que
permite determinar um bom grau de adequacdo e compatibilidade das
atividades exercidas com as exigéncias do posto de trabalho.

15

Constam do curriculo os elementos que referenciam os trabalhos e a
participagdo nos projetos dos servigos, que confirmam as competéncias
profissionais que permitem determinar um alto grau compatibilidade das
atividades exercidas com as exigéncias do posto de trabalho

20

A avaliagao do subfactor adequagdo a realidade autarquica terd a expressao valorativa da grelha

sequinte:

Complexidade

Classificagdo

Exposicdo dos elementos curriculares € reduzida e limita-se a designagao
da categoria/profissao. Nao revela o tipo de servigo nem a finalidade das
atividades desenvolvidas.

Exposicao dos elementos curriculares centra-se na designacdo das
categorias ocupadas com algumas referéncias aos servicos e tarefas
realizadas, revelando alguma adequagdo a realidade autérquica ou incide
sobre as atribuicdes da unidade organica de afetagdo do posto de trabalho
concursado.

10

O curriculo é claro na identificagdo dos servigos, das atividades e tarefas
exercidas, revelando a pertinéncia das experiéncias e um bom grau de
adequagdo a realidade autérguica

15

Constam do curriculo os elementos que referenciam os trabalhos e a
participagao nas atividades dos servigos, que confirmam um alto grau de
adequacdo e compatibilidade com a realidade autarquica

20




Fator de avaliagdo de desempenho (AD)

A valoragdo deste fator resultard a média da conversédo de avaliagdes de desempenho atribuidas ao
abrigo do SIADAP relativos ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos.

Nos termos do n.® 3 do artigo 11° da Portaria n.® 83-A/2009, de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, caso os candidatos por razdes que nao Ihes sejam imputéveis
nao possuam avaliagdo de desempenho relativa aquele periodo ser-lhes-a atribuida a classificagao
de 12 valores.

A expressao quantitativa a escala do SIADAP tem a seguinte expressao na escala de 0 a 20 valores:

Escala do SIADAP (Lei n® | Escalado SIADAP (Lei n.® 66-B/2007, de

10/2004, de 22 de margo) 28 de dezembro) Classificagdo
1,0-1,9 1,000 — 1,499 4
20-29 1,500 - 1,999 8
3,0-39 2,000 - 3,999 12
40-44 4,000 - 4,499 16
45-5,0 4,500 - 5,000 20

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaragdo passada e autenticada pelo servigo de
origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressdo qualitativa da
avaliacdo de desempenho, a valoragdo corresponderd & expressao quantitativa minima da escala de
avaliagdo do SIADAP.

Entrevista de avaliagdo de competéncias

Relativamente a entrevista de avaliagdo de competéncias, decidiu o jiri que a sua preparagdo e
aplicagéo sera efetuada pelos técnicos do departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Loures titulares de formagéo adequada para o efeito.

A aplicagdo deste método visard avaliar os candidatos face ao perfil Profissional/competéncias
pretendido gue consta em anexo a esta ata e da qual faz parte integrante.

A entrevista de avaliagdo de competéncias tera duragao minima de 40 minutos e ndo excedera os 90
minutos.




Entrevista Profissional de sele¢do
A entrevista profissional de selecdo serd avaliada na escala de 0 a 20 valores, tendo a duragdo
aproximada de 20 minutos.

Durante a entrevista serdo abordados o0s seguintes assuntos relacionados com fatores de avaliagdo:

Fator de avaliacdo Assuntos a abordar
Motivos da candidatura, expectativas
F1 Motivagdo e interesse Profissionais profissionais

Ponderara atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia e 0s colegas
F2 Relacionamento interpessoal do trabalho, avaliara o nivel de
compreensao das regras e normas
disciplinares no trabalho

Avaliara a capacidade de interpretagao do
Capacidade de comunicago discurso, capacidade de argumentagao,
F3 empatia e qualidade de expressdo verbal.

A entrevista profissional de selegdo sera avaliada segundo os niveis classificativos seguintes:

Entrevista Profissional de Selegdo Classificago
Durante a entrevista o candidato ndo respondeu as questdes colocadas, 0s | 4 valores
argumentos/respostas ndo se enguadravam nos assuntos abordados. (insuficiente)
Durante a entrevista o candidato revelou as competéncias com baixo nivel | 8 valores

da adaptagdo profissional que permite um prognéstico aos fatores | (reduzido)
avaliados.
Durante a entrevista o candidato revelou as competéncias com nivel | 12 valores
razodvel da adaptagdo profissional que permite um prognostico reservado | {suficiente)
relativamente aos fatores avaliados.
Durante a entrevista 0 candidato revelou as competéncias com um bom | 16 valores (bom)
nivel da adaptagdo profissional que permite um prognéstico positivo
relativamente a adequacao aos fatores avaliados.

Durante a entrevista o candidato revelou as competéncias com alto nivel da | 20 valores
adaptacdo profissional que permite um prognostico francamente positivo | (elevado)
relativamente a adequacao aos fatores avaliados.

A valoragdo da entrevista profissional de selegdo obedecera ao disposto nos n.os 6 e 7 do artigo 18°
da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.



I1l.Relativamente ao ponto 3. Da ordem de trabalhos, decidiu o jari, por unanimidade, o seguinte:
Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no artigo 35.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao.

Subsistindo 0 empate apds aplicagdo dos critérios anteriares, serdo utilizados 0s seguintes criterios
de preferéncia:

1. Candidato ao servico da afetagdo do posto de trabalho concursado;

2. Candidato mais antigo na fungao publica;

3. Candidato com experiéncia profissional na atividade do posto de trabalho a ocupar.

A encerrar a ordem de trabalhos, deliberou o jiri disponibilizar a Ata para efeitos da elaboragéo do
Aviso de abertura deste procedimento concursal conforme o artigo 19° da Portaria n.° 83-A/2009, de

22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril.

Nao havendo mais assuntos a considerar, foi encerrada a reunio.
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